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[INFOGRAPHIE] DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE SALARIALE : QUELLES REGLES
ADOPTER AVANT LE 7 JUIN 2026 ?

Les entreprises doivent se mettre en ordre de marche pour répondre aux exigences poséees par la
directive sur la transparence salariale. La France a jusqu'au 7 juin 2026 pour transposer la directive.

Rappel des regles a venir en infographie.
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La directive 2023/970 sur la transparence des rémunérations renforce lapplication du principe
dégalité salariale. Pour étre applicable, elle doit étre transposée en droit interne. La France a
jusquau 7 juin 2026 pour le faire.
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