
 
 
 

HEBDO 

 

[INFOGRAPHIE] DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE SALARIALE : QUELLES RÈGLES 
ADOPTER AVANT LE 7 JUIN 2026 ?  

Les entreprises doivent se mettre en ordre de marche pour répondre aux exigences posées par la 
directive sur la transparence salariale. La France a jusqu'au 7 juin 2026 pour transposer la directive. 
Rappel des règles à venir en infographie. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 [Ressources humaines] L'actualité actuEL RH : [Infographie] Directive sur la transparence salariale : quelles 

règles adopter avant le 7 juin 2026 ? 

 

https://www.actuel-rh.fr/content/infographie-directive-sur-la-transparence-salariale-quelles-regles-adopter-avant-le-7-juin
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