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QUELS SONT LES REGISTRES OBLIGATOIRES EN SANTE SECURITE 

AU TRAVAIL  

Afin de garantir la santé et la sécurité des salariés, l’employeur se doit de mettre en place un certain 
nombre de registres spécifiques, lesquels participent à la formalisation de la démarche de prévention et 
permettent un suivi rigoureux des incidents, des contrôles et des mesures mises en œuvre. Cet article 
fait le point sur les principaux registres obligatoires en entreprise, leur contenu, leur formalisme et leur 
utilité, tant pour les employeurs, les salariés que les représentants du personnel. 
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