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Dans un monde où l’urgence climatique redessine les priorités, les entreprises ne peuvent plus ignorer
leur impact environnemental, notamment dans les déplacements professionnels et à domicile-travail.
Avec l’essor des mobilités vertes, une réponse est apportée à la réglementation et au bien-être des
salariés.

Comment définir la mobilité verte adaptée aux entreprises ?
Différentes solutions vous sont proposées pour limiter votre empreinte carbone et apporter des réponses concrètes
aux problèmes liés à l’environnement et au développement durable. Vélos électriques, covoiturage, transports en
commun, véhicules à faibles émissions… représentent des opportunités pour booster l’attractivité de votre société et
améliorer votre image de marque. Que votre société soit implantée en ville ou en milieu rural, des solutions optimales
peuvent être trouvées sans bouleverser votre organisation ou grever votre budget. Avec une approche stratégique et
un accompagnement expert, vous pouvez transformer ce défi en levier de croissance et naviguer dans cette transition
avec agilité.

Des solutions concrètes pour la mobilité durable
En repensant les trajets de vos salariés, vous agissez avec pragmatisme, en tenant compte des contraintes techniques
et des points positifs pour votre entreprise. Si vous êtes responsable logistique, vous pouvez imaginer réduire les
émissions de votre flotte, simplement en optant pour des camionnettes électriques. Vous êtes représentant CSE ?
Votre rôle peut être de mobiliser vos collègues autour d’un challenge vélo-travail qui réduit le stress et renforce votre
esprit d’équipe.

Des aides façonnées pour la transition écologique

Certaines initiatives réduisent les émissions de CO2, diminuent les coûts comme ceux des parkings et améliorent dans
le même temps la santé des salariés. Selon plusieurs études, une réduction de 15 % du stress chez les usagers de
transports actifs est possible. L’État favorise la mise en place de ces plans d’actions grâce à plusieurs aides :

le Forfait Mobilités Durables (FMD), instauré par la Loi d’Orientation des Mobilités (LOM) de 2019, qui permet aux
entreprises de financer jusqu’à 900 € par an et par salarié pour des transports écologiques comme le vélo ou le
covoiturage, le tout exonéré d’impôt. 29 % des entreprises françaises l’ont déjà adopté, mais beaucoup hésitent
encore, freinées par un manque d’organisation ou la peur des coûts ;
les Plans de Mobilité Employeur (PDME), obligatoires pour les entreprises de plus de 50 salariés dans les grandes
agglomérations, qui exigent un diagnostic détaillé pour optimiser les trajets. Parkings à vélos, bornes de recharge
électrique ou abonnements aux transports en commun peuvent constituer des solutions.

Présentation des défis : aligner conformité, budget et engagement
Franchir les obstacles exige savoir-faire et coordination. La LOM oblige, par exemple, les entreprises de plus de 50
salariés à intégrer la mobilité verte dans les négociations annuelles obligatoires (NAO). Les erreurs peuvent avoir
diverses conséquences comme des amendes ou la perte d’avantages fiscaux. Des compromis doivent aussi être
trouvés avec les salariés, qui ne souhaitent pas toujours abandonner leur voiture pour le vélo ou des déplacements en
RER ou bus. Pour limiter les réticences, des changements culturels et des incitations bien pensées doivent être initiés,
le but étant de créer un véritable engouement favorable à l’adoption de nouvelles pratiques.

https://www.ingenium-consultants.fr/formations/comprendre-le-developpement-durable-applicable-a-lentreprise


Les idées novatrices à exploiter

1. Combiner subventions et défis ludiques peut aider à accélérer l’adhésion autour d’un même projet et doubler la
participation des travailleurs en quelques mois.

2. Analyser son empreinte carbone et vérifier précisément la quantité de CO2 émise par sa flotte permet de mesurer
son impact environnemental, mais surtout de transformer ses ambitions écologiques en véritable succès. Ce qui aurait
pu peser sur le budget renforce au contraire la résilience économique et l’image de marque.

3. Intégrer des formations interactives sur la durabilité engage plus fortement vos employés et partenaires à adopter
des pratiques écoresponsables, en accord avec la politique de l’entreprise et renforçant l’attractivité auprès des talents
sensibles aux valeurs environnementales.

Accélérer sa mobilité verte grâce à l’expertise de consultants expérimentés
Comment Ingenium Consultant résout les problématiques spécifiques rencontrées par l’entreprise, tout en optimisant
ses processus et ses performances ? Proposant des formations sur-mesure, les professionnels spécialisés dans le droit
social, le droit des affaires et la formation décortiquent chaque problématique de votre structure pour en faire des
leviers de croissance et de motivation.

Conseils et stratégies axés sur la mobilité verte

Via leur marque Osez Vos Droits, certifiée Qualiopi, les consultants proposent des formations sur le droit du travail et
la conformité à la LOM, permettant aux membres du CSE et aux RH de maîtriser les NAO et d’élaborer des PDME
alignés sur les réglementations et les objectifs de l’entreprise. Par exemple, une usine a utilisé leurs formations pour
intégrer le FMD dans ses avantages, augmentant l’adhésion des salariés de 30 %.

Les programmes ID Prévention abordent la santé et la sécurité, enseignant aux managers comment concevoir des
environnements favorables aux vélos ou évaluer les risques des nouvelles solutions, comme les trottinettes
électriques.
Enfin, Osez Vous Défendre offre un accompagnement juridique par téléphone ou via une plateforme en ligne,
résolvant rapidement les litiges liés aux incitations à la mobilité ou aux questions de conformité, avec une expertise
couvrant des secteurs comme la logistique, la santé ou le commerce.

Avancer sur des bases saines et parfaitement définies

L’élaboration d’un Plan de Déplacement Mobilité Entreprise, la mise en place du FMD (Forfait Mobilités Durables), le
suivi d’objectifs clairs avec savoir-faire et expertise garantit une réduction significative de l’empreinte carbone, une
meilleure conformité aux réglementations environnementales et une amélioration de l’engagement des collaborateurs
envers des pratiques de mobilité durable. Vous ne vous contentez pas de suivre les normes et directives. Vous vous
positionnez comme un leader en durabilité. Votre société devient une référence en explorant ce que d’autres n’ont pas
osé.

La mobilité verte n’est pas qu’une tendance : il s’agit d’une stratégie pour préparer l’avenir et la pérennité de votre
entreprise. Visant à réduire les émissions nocives, tout en améliorant le bien-être des salariés et en renforçant votre
image écoresponsable, certaines solutions comme les flottes électriques, les programmes vélo ou le covoiturage
créent un cercle vertueux. Cependant, réussir cette transition exige de naviguer avec précision dans les complexités
légales et pratiques. Ingenium Consultants vous accompagne pour transformer ces défis en opportunités.
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