
 

 

 

 

 

Flash Info 

Le 13 août 2025 

 

Chaleur : Les employeurs doivent redoubler de prudence 

et protéger leurs salariés des chaleurs intenses 

 

 

Suite à la vague de chaleur avec des températures particulièrement élevées.  

Dans ce contexte, la santé et la sécurité de chacun sont une priorité. 

Conformément aux obligations légales et aux recommandations du Plan National 
Canicule, des mesures sont mises en place pour prévenir les risques liés à la 
chaleur. 

✅ Mesures mises en place : 

• Mise à disposition d’eau potable fraîche en quantité suffisante 
• Aménagement des horaires de travail, dans la mesure du possible (ex : 

horaires décalés ou allégés) 
• Ventilation ou rafraîchissement des locaux 
• Réduction de l’effort physique pour les postes concernés 
• Pauses plus fréquentes, notamment dans des zones ombragées ou 

rafraîchies 
• Surveillance accrue des symptômes liés au coup de chaleur (fatigue, 

nausée, maux de tête, vertiges…) 

🧠 Rappel des bons réflexes : 

• Buvez régulièrement de l’eau (même sans avoir soif) 
• Évitez les efforts physiques intenses aux heures les plus chaudes 
• Portez des vêtements légers et adaptés 
• Signalez immédiatement tout mal-être à votre responsable ou à un collègue 

⚠️ En cas de malaise ou de doute : 

Prévenez votre hiérarchie ou contactez les secours (15 / 112) si nécessaire. 

Vous trouverez ci-dessous des liens utiles ; 
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A RETENIR  
     

 

Les employeurs doivent redoubler de prudence et protéger leurs salariés des 
chaleurs intenses. 

    

   

 

 

En savoir plus  

 

Chaleur : passage à la 
vigilance orange 

Le 2 juin 2025, le décret 
relatif à la protection des 
travailleurs contre les risques 
liés à la chaleur a été publié. 
Revenez sur vos obligations 
en cette période 
de passage à la vigilance 
orange en région parisienne.  

 

   

  

 

A SAVOIR  
 

 

En savoir plus  

 

Vous préparer et agir en cas de fortes chaleurs :Les épisodes 
caniculaires et le travail par fortes chaleurs peuvent entrainer 
une dégradation des conditions de travail dans la majorité des secteurs 
d’activité et augmentent les risques d'accidents du travail, y compris graves 
ou mortels.  Comment s'y préparer et agir en conséquence par des mesures 
de prévention ?  

 

   

 

 

A NOTER  
 

 

En savoir plus  

 

Des informations pour sensibiliser les travailleurs aux risques encourus 
en cas de fortes chaleurs ;Pour trouver des supports sur les précautions à 
prendre à diffuser auprès des salariés, suivant les secteurs 

 

   

      

Contact : 

Samantha FOULON 
samantha.foulon@maiage.fr /06 33 24 39 85 

https://eye.drieets-idf.fr/c?p=wAbNCFjDxBDQrQFRRjABTtC20LYKCQ1s0KpW0KbEEGPQo_pY0IAgRgzQpdCFdBgf0LYrJ9l-aHR0cHM6Ly90cmF2YWlsLWVtcGxvaS5nb3V2LmZyL3B1YmxpY2F0aW9uLWR1LWRlY3JldC1yZWxhdGlmLWxhLXByb3RlY3Rpb24tZGVzLXRyYXZhaWxsZXVycy1jb250cmUtbGVzLXJpc3F1ZXMtbGllcy1sYS1jaGFsZXVyuDVhOTQzMGU4Yjg1YjUzNTBlZjFjZGJlNbg2MTM2M2E0NTVlMDYwZjQ0ZTRlMWNiYzbAtkVhYzB5ZlhfU2VxbkladHpPVWNibXeyZXllLmRyaWVldHMtaWRmLmZyxBQ8cgRB0J_QrdCg0LnQuGQhQdCt0LvQy9CR0MkXCyI
https://eye.drieets-idf.fr/c?p=wAbNCFjDxBDQrQFRRjABTtC20LYKCQ1s0KpW0KbEEDN40N_QjnkNSCzQodCb0M7Qh9DQ5Rp92T1odHRwczovL3RyYXZhaWwtZW1wbG9pLmdvdXYuZnIvY2hhbGV1ci1ldC1jYW5pY3VsZS1hdS10cmF2YWlsuDVhOTQzMGU4Yjg1YjUzNTBlZjFjZGJlNbg2MTM2M2E0NTVlMDYwZjQ0ZTRlMWNiYzbAtkVhYzB5ZlhfU2VxbkladHpPVWNibXeyZXllLmRyaWVldHMtaWRmLmZyxBQ8cgRB0J_QrdCg0LnQuGQhQdCt0LvQy9CR0MkXCyI
https://eye.drieets-idf.fr/c?p=wAbNCFjDxBDQrQFRRjABTtC20LYKCQ1s0KpW0KbEEPbQ0H_QsdC74Ezt0KPQ0grQ3Bfv0Lv-2XJodHRwczovL3d3dy5pbnJzLmZyL3B1YmxpY2F0aW9ucy9lc3NlbnRpZWxzL3RyYXZhaWwtZm9ydGUtY2hhbGV1ci5odG1sO2pzZXNzaW9uaWQ9NzQyNDM1MkEyNzNCQTgxREM0RTUyRTRCMUJCMjZCQza4NWE5NDMwZThiODViNTM1MGVmMWNkYmU1uDYxMzYzYTQ1NWUwNjBmNDRlNGUxY2JjNsC2RWFjMHlmWF9TZXFuSVp0ek9VY2Jtd7JleWUuZHJpZWV0cy1pZGYuZnLEFDxyBEHQn9Ct0KDQudC4ZCFB0K3Qu9DL0JHQyRcLIg
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