O

mologe

Les hommes et les entrepris
de la maintenance environnementale

MODERNISER SON DUERP GRACE AUX OUTILS NUMERIQUES

ORGANISATION DE LA PREVENTION |[| Evaluation des risques

Le document unique d’évaluation des risques professionnels constitue un outil essentiel pour la prévention en
entreprise. Toutefois, sa gestion peut s’avérer complexe, en particulier pour les structures aux environnements
de travail variés. L’'essor des outils numériques offre aujourd’hui des solutions adaptées pour moderniser et
simplifier cette démarche, tout en respectant les obligations Iégales.

Pourquoi moderniser son DUERP ?

Le DUERP est souvent pergu comme une contrainte administrative, alors qu’il représente un levier stratégique
pour la santé et la sécurité au travail. Pourtant, de nombreuses entreprises utilisent encore des formats
papier ou des fichiers basiques peu adaptés a la collaboration et a la mise a jour réguliere. Ces méthodes
rendent le suivi chronophage, limitent I’'accés aux données et compliquent 'analyse des risques.

Moderniser le DUERP grace aux outils numériques permet :
o d’assurer une tragabilité optimale des actions préventives,
o de faciliter I'accés aux informations en temps réel,

e etde promouvoir une collaboration renforcée entre les équipes.

Les outils numériques au service du DUERP

Le choix des outils numériques dépend de la taille de I’entreprise, des secteurs d’activité et des risques
spécifiques identifiés. Plusieurs solutions peuvent étre envisagées :



e Les logiciels spécialisés : ces plateformes permettent une gestion centralisée des risques, avec des
fonctionnalités d’évaluation, de suivi des plans d’action et de reporting automatisé.

e Les applications collaboratives : elles favorisent I'implication des salariés dans l'identification des
risques, via des questionnaires ou des remontées d’information instantanées.

e Les tableaux de bord digitaux : ils offrent une visualisation synthétique des données pour mieux
prioriser les actions de prévention.

Les bonnes pratiques pour une transition réussie

Adopter une solution numérique pour son DUERP nécessite une approche méthodique afin de garantir son
efficacité. Voici quelques étapes clés :

e Impliquer les parties prenantes : la direction, les responsables RH, les managers et les salariés
doivent étre associés dés le départ pour identifier les besoins et garantir 'adhésion.

e Choisir un outil adapté : privilégier une solution ergonomique, évolutive et compatible avec les autres
systémes déja en place dans I'entreprise.

e Former les utilisateurs : une formation ciblée est essentielle pour s’assurer que l'outil soit utilisé de
maniére optimale.

e Planifier les mises a jour : le DUERP doit étre révisé régulierement. Les outils numériques facilitent
ces actualisations grace a des rappels automatisés et des données centralisées.

e Evaluer les résultats : mesurer les impacts des actions de prévention mises en ceuvre pour ajuster les
stratégies si nécessaire.

Quels bénéfices a long terme ?

En modernisant son DUERP, une entreprise se dote d’un véritable allié pour améliorer la qualité de vie au
travail, tout en maitrisant ses obligations |égales. Les outils numériques permettent également de renforcer
la culture de prévention, en rendant les données plus accessibles et exploitables. Cela se traduit par
une réduction des accidents, une meilleure anticipation des risques et un climat social apaisé.

En somme, investir dans la numérisation de son document unique n’est pas seulement une opportunité de
simplification : c’est une démarche proactive pour assurer la sécurité et le bien-étre de tous.
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