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ACCORD DE BRANCHE RELATIF AU FINANCEMENT DU FONDS PARITAIRE DE
SECURISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

PREAMEBULE

Slinscrivant dans le prolongement de Faccord national interprofessionnel du 5
decembre 2003 relatif & I'accés des salariés 4 la formation professionnelie tout au long
de la vie, un accord national interprofessionnel a été negocié le 7 janvier 2009 sur le
développement de la formation tout au long de la vie professionnelle, la
professionnalisation et la sécurisation des parcours professionnels.

Afin d'assurer l'efficacité du systéme de formation professionnelle et favorizer |a
qualification el la regualification des salariés les moins qualifiés et des demandeurs
d'empiois, le fonds paritaire de sécurisation des parcours professionnels (FPSPP) a
eté mis en place.

Le financement du FPSPP, & la charge des entreprises, repose sur une contribution
egale a un pourcentage de la participation obligatoire des entreprises a la formation
(plan de formation, professionnalisation et CIF). Ce pourcentage, compris entre 5 % et
13 %, est fixé chaque année par amété, :

La loi n"2009-1437 du 24 novembre 2009 relative & l'orientation et & |a formatien
profesgionnelle tout au long de la vie prévoit que la réparition du financement du
FPSPP au tire du plan de formation et de |a professionnalisation, pourra étre
déterminée par un accord collectif de branche.

Aussi, les partenaires sociaux de la branche de |'Assainissement et de |a Maintenance
Industriefle ont décidé de conclure un accord sur ce théme en ayant comme objectif de
maintenir I'equilibre existant entre les différentes sources de financement des actions
de formation que sont le plan de formation et les fonds de la professionnalisation,

ARTICLE 1% : MODALITES DE LA REPARTITION DU FINANCEMENT DU FONDS
PARITAIRE DE SECURISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS

Les pariies signataires ont convenu des modalités de réparition des sommes
destinées au financement du FPSPP.
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Calcule par application du taux fixé par amété sur la base de |a participation obligatoire
des entreprises (hors CIF), le montant total du prélevement du FPSPP sera réparti de
la fagon suivante

- 30% du montant total soni imputés sur les fonds de la professionnalisation.
- 50% du montant tolal sont imputés sur le plan de formation.

La partie relative au CIF sera trailée directement par le FONGECIE.

ARTICLE 2: ADAPTATION DES DISPOSITIONS CONVENTIONNELLES DE
ERANCHE

Paraliélement, les parties signataires ont convenu d'ouvrr dés début 2010 des
négociations en vue d'adapter les dispositions conventionnelles aux nouveauy lexes
legislatifs afin de rendre la politique de formation de la branche plus lisible et plus
efficace,

Les parties signataires s'engagent & revoir notamment les modalilés des actions au
titre de la professionnalisation (définitions, accés et prises en charge).

Elles s'engagent & ce que cefte adaptation des dispositions soit faite dans I'intérét
réciproque des parties, a savoir, le développement economique de Fentreprse et le
développement professionnel et personnel des salariés et leur employabilité.

Dans ce cadre, il est notamment convenu de créer les condifions de la mesura de
I'appréciation par les salariés de 'adéquation des formations 4 leurs attentes,

ARTICLE 3 : FORMALITES

Article 3.1 : Champ d’application

Le preésent avenant s'applique sans réserve 3 l'ensemble des enfreprises relevant du
champ d'application défini par les aricles 1-1 et 1-2 de la Convention Collective
Mationale de I'Assainissement et de la Maintenance Industrielle.

Article 3.2: Notification - Dépét
Le présent accord sera, conformément aux dispositions légales, notifié aux

organisations syndicales représentatives et fera Fobjet d'un dépét auprés de la
Direction Générale du Travail.
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Article 3.3 : Extension - Entrée en vigueur

Le present accord fera Fobjet d'une demande d'extension dans les conditions fixées
par le Code du Travail. Son entrée en vigueur interviendra le lendemain du jour du
deépét du présent accord,

Article 3.4 : Durée

Le présent accord est conclu pour une durée deéterminée d'un an. Il sera tacitemeant
reconductible sauf opposition de l'une ou Fautre des parties notifiée dans les deux mois
précedant l'écheéance du terme de l'accord.

Fait a Paris le 3 décembre 2009

La Fedération Mationale des Syndicats La Fédération Générale des Transports et
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