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RECOMMANDATION PATRONALE

RELATIVE A LA REEVALUATION DES SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS,
DES INDEMNITES D’ASTREINTE ET DE REPAS
A COMPTER DU 1*" AVRIL 2016

Aprés plusieurs réunions de négociations dans le cadre de la convention collective
citée en référence et malgré la dernieére proposition faite par la FNSA, il n'y a pas eu
d'accord avec les organisations syndicales, ne permettant donc pas de signer un
nouvel accord de salaires.

Pour autant, la FNSA a entériné le principe d'une recommandation patronale
obligatoire pour I'ensemble des entreprises entrant dans le champ d'application de la
Convention collective de I'Assainissement et de la Maintenance Industrielle.

C'est pourquoi, elle entend donner force obligatoire aux nouvelles grilles de salaires
et aux nouveaux montants des indemnités d'astreinte et de repas ci-dessous, étant
precise qu'ils sont applicables a compter du 1er avril 2016.

| SALAIRES MINIMA A COMPTER DU 1°" AVRIL 2016

La FNSA décide de porter, 8 compter du 1*" avril 2016 et pour une durée de travail
mensuelle de 151,67 heures (soit 35 heures par semaine) la Valeur du Point a 3,74
euros et la Partie Fixe a 848,26 euros. Toutefois, a titre dérogatoire, la FNSA
convient de porter le salaire minimum du coefficient 160 (pour 151,67h) a la valeur
fixe de 1 466,62 €uros.

En conseéquence, les salaires minima sont fixés comme suit :

OUVRIERS - EMPLOYES

Salaires minima
Coefficient mensuels
(151,67 h/im)

NIVEAU | 160 1 466,62
NIVEAU Il 1°" échelon 170 1 484,06
2°™ échelon 185 1 540,16

NIVEAU Il 1°" échelon 200 1 596,26
2°™ échelon 210 1633,66

3°™ échelon 225 1 689,76

NIVEAU IV 1°" échelon 260 1 820,66
2°™ échelon 280 1 895,46
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TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE

Salaires minima
Coefficient mensuels
(151,67 h/im)
NIVEAU IV 1 échelon 260 1 820,66
2°™ échelon 280 1 895,46
NIVEAU V 1*" échelon 430 2 456,46
2°™ &chelon 580 3017,46
NIVEAU VI 760 3 690,66
CADRES
Salaires minima
Coefficient annuels
(151,67 h/m)
NIVEAU V 1°" échelon 430 29 477 52
2°™ échelon 580 36 209,52
NIVEAU VI 760 44 287,92
NIVEAU VII 1120 60 444,72
NIVEAU VI 1470 76 152,72

Il INDEMNITES D’ASTREINTE ET INDEMNITES DE REPAS

-1 __Indemnités d’astreinte

A compter du 1° avril 2016, les indemnités d'astreinte visées a l'article 5.7 §B des
clauses générales sont fixées comme suit:

- Pendant le repos hebdomadaire (habituellement
samedi et dimanche) : 61,29 €

- Pendant les heures non ouvrées de la semaine

civile (7 jours) : 111,52 €

Cette derniere valeur sera majorée de 15 euros bruts si un jour férié tombe un jour
de la semaine en dehors du repos hebdomadaire.

-2 Indemnités de repas

A compter du 1*" avril 2016, les indemnités de repas visées a l'article 4 de I'Annexe
lll sont fixées comme suit :

- Indemnité repas : 8,69€

- Panier de nuit : 535¢€
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lll FORMALITES DECLARATIVES

La présente recommandation patronale fera I'objet d'une demande de dépdt auprés
des services du Ministére du travail ainsi que du secrétariat du conseil des
Prud'hommes de Paris.

Fait a Paris, le 1" avril 2016

La Fédération Nationale des Syndicats
de [I'Assainissement et de Ia ~

Maintenance Industrielle (FNSA— — \
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