Droit du travail

Comment Pentreprise peut-elle répondre au begoin eroissant des
salariés de constituer une épargne retraite ?

En 2025, 77 % des Frangais se disent inquiets quant
alavenir du systéme de retraite'.

La stigmatisation de cette branche dans le niveau
de la dette? ainsi que les difficultés rencontrées par
les organisations syndicales dans le cadre du récent
« conclave », alimentent probablement ce ressenti et
ouvrent la voie a de nouvelles aspirations des actifs.

De plus en plus conscients de la trajectoire a la baisse
de leur niveau de pension projeté® (par exemple & ce jour
équivalent & 52.90 % du dernier salaire pour un salarié
Cadre}, les salariés se tournent de plus en plus vers des
schémas d'épargne retraite pour pallier cette future perte
de revenus.

Quels dispositifs sont a disposition des entreprises pour
répondre a cette demande ?

Une des solutions a ce besoin est le

Ce dispositif présente plusieurs intéréts pour le salarié :

- Absence de frais de gestion(pris généralement en charge
par lentreprise)

- Déductibilité des versements volontaires (dans une
certaine limite)

- Possibilité dalimenter le PERCOL via des jours de repos
qui auraient été capitalisés en amont sur un éventuel
Compte Epargne Temps, avec application d’'un régime
social favorable.

- Transférabilité des autres plans dépargne retraite dont le
salarié peut bénéficier par ailleurs (Plan dépargne retraite
conclu aupres d'un acteur bancaire, etc.).

Quant au PEROQS, il se distingue du PERCOL notamment
par ses modalités de mise en place. Il peut étre institué
par décision unilatérale (DU), y compris en présence de
délégués syndicaux dans l'entreprise’, ce qui implique une

plus grande souplesse de gestion du

plan dépargne retraite dentreprise
(PERE).

L'ensemble de ce dispositif a été
remodelé par la Loi PACTE du
22 mai 2019. Elle est venue simplifier
le paysage des plans dépargne retraite
en France, et notamment le volet
« Entreprise ».

Ainsi, exitle « PERCO » et «I'article 83 »,
bonjour le plan dépargne retraite
collectif (PERCOL) et le plan dépargne
retraite obligatoire (PEROC).

Leur raison détre est de capitaliser des
droits a retraite « supplémentaire »
qui viennent sajouter, au moment
du départ a la retraite, aux pensions
des régimes obligatoires de retraite
de « base » (la Sécurité Sociale) et « complémentaire »
('AGIRC-ARRCO).

Quelles en sont les principales caractéristiques ?

Le PERCOLS® est mis en place par accord dentreprise, ou
en cas déchec des négociations, par accord ratifié par le
personnel ou décision unilatérale.

Il sagit d'un dispositif dépargne salariale applicable
alensemble des salariés de lentreprise.

Ces derniers l'alimentent notamment via lintéressement,
la participation, et des versements volontaires
(versements qui peuvent étre complétés le cas échéant
par un abondement de 'employeur bénéficiant d'un régime
social favorable).

Ils se constituent ainsi une épargne along terme, la sortie
du plan se matérialisant par la liquidation de la retraite
(avec des cas de déblocage anticipé plus limités que ceux
attachés par exemple au Plan d'Epargne Entreprise).

dispositif par la suite pour 'employeur.

Ce PERO peut concerner tout ou
partie des salariés de lentreprise,
en application des « catégories
objectives », segmentation connue
dans le cadre de la Protection sociale
d'entreprise.

Ce dispositif est spécifique car
il prévoit obligatoirement des
cotisations obligatoires du salarié
et/ou de l'employeur, avec un régime
social favorable. Il permet donc aux
employeurs de participer a feffort
dépargne retraite de ses salariés
tout en bénéficiant dexonération de
contributions patronales.

Fort de ces avantages, le dispositif du PER est en nette
croissance en France (au 30 septembre 2024, il regroupe
11 millions de titulaires, 118 milliards d'euros dencours dont
50 pour les PER d'entreprise?).

llpermet eneffetalentreprise derépondre aune aspiration
légitime des salariés, tout enrenforgant son attractivité et
sa marque employeur.

Il est méme possible que ces employeurs se trouvent dans
une situation de précurseurs, s'il est un jour prévu par la
Loi ou les partenaires sociaux un étage supplémentaire
de capitalisation obligatoire pour la retraite, comme la
préconisé récemment la confédération des PME®.

Alors, pourquoi attendre ?
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