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{ ACCORD DE BRANCHE SUR L'EMPLOI DES SENIORS

PREAMBULE

Le vigillissement de la population constate depuis plusieurs anndes, associd aux réfarmes
legislatives successives ayant pour objet le maintien dans l'emplol des salariés, se traduira
nécessalrement par une augmeniation conséquente de la part des salariés de 50 ans el
plus.

Les acteurs de 'assainissement et da |a maintenance industrielle sont conscients de celte
siluation ef décident de mettre en ceuvre una polilique de branche sur l'emploi des seniors.
Ces derniers conviennant qu'une action efficace n'est possible que si elle est accompagnée
d'une évolulion des représentations socioculiurelles.

Le présent accord s'inzcrit dans le cadre de l'accord national interprofessionnel du 31
octobre 2005, du plan national concemné sur Femploi des seniors 2008-2010 et de la loi de
financement de la sécurité sociale pour 'anngs 2008,

D'une durée de trois ans et élaboré & partir des données soclales de la branche, cet accord
intervient égalemant dans un contaxte général d'évolution de ses métiers & s'intégre dans
une démarche de gastion prévisicnnelle des amplois at des compétences dont il constitue un
&lément important.

Au regard de limportance accordés 4 ce sujet par 'ensemble des partenaires soclaux de la
branche, il a &4 convenu que le maintisn dans l'emplod, 'anticipation de Pévolution des
tarmieres professicnnelies, fe développement des compétences et des gualifications, accas
a la formation, 'accompagnement dans les fins de carrigre, la transmission des gavoirs, des
competences et le développement du futorat des salariés seniors constitusnt les axes de
travall retenus par la branche. Pour chacune de ces actions, ont &té prévus d'une part, des
abjectifs o atielndre et dautre part, des indicateurs annuels de suivi regroupés a larticle 7 du
présent accord. Les partenaires sociaux ant egalement souhaité introduire des dispositions
relatives 4 Famélioration des conditions de travail et |3 prévention des situations de pénibilité
ainsi qu'a |a sansibilisation et 4 la communication,

Le succes des mesures contenues dans cet accord est subordonné & limplication et 2
F'engagement de lous. Les parlenaires sociaux conviennent de la nécessité de veiller a |
exclusion de toute forme de discrimination 4 Fegard des salariés seniors, tant hommes que
femimes. Au confraire, leur exparience, leur savoir ainsi gue leur savair faire constituent des
atouls pour Pentreprize.

ARTICLE 1 : MAINTIEN DANS L'EMPLO! DES SALARIES DE 55 ANS ET PLUS

Les parlies signataires au présent accord reaffirment leur attachement au principe de non
discrimination qui doit &lre effectif en matiére d'accés, de mainlien, de relour & l'emploi el
d'évolution professionnelle. Les qualifications et compélences des salariés doivent rester lasg
principaux critéras abjectifs & prendre en compte,
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Le maintien dans 'emploi des salariés de 55 ans el plus constitus une priorilé de la branche.

Aussi, les salariés aclifs 8gés de 55 ans et plus devront représenler au moins 8% des
effectifs.

Des indicateurs seront intégrés au bilan annuel de branche afin de mesurer la représantation
des salariés de 55 ans el plus et vérifier Fatteinte de cet objectif. Ces indicateurs sont
mentionnas ot précisés A Marlicls 7 du présent accord.

ARTICLE 2: ANTICIPATION DE L'EVOLUTION DES CARRIERES, ACCES A LA
FORMATION ET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES ET DES QUALIFICATIONS.

Les signataires du présent accord tiennent & rappeler que la branche est depuis longtemps
impligquée dans la promotion de la farmation professionnelie tout au long de la vie. Alnsi, les

salariés de 45 ans et plus bénéficient de mesures spécifiques prévues par le chapitra VIl de
la convention collactive.

Des indicateurs, mentionnés & l'arlicle 7 du présenl accord, seront intégrés au rapport
annuel de branche afin de mesurer chaque année Iafleinte des objectifs prévus au =ein du
présent article en matidre d'anticipation de Pévolution des carrléres professionnelles, de

développement des compétences et des qualifications professionnelles et d'accés a la
formation.

Articla 2.1 : Antlclpation de Pévolution des carriéres professionnelles

L'entretien de deuxidme partie de camiére et le bilan de compétences conslituent des outils
de référence permeltant aux salaiés de Penfreprise de misux gérer leur avenir
profassionnel. L'objectif chiffré ne concemera que le dispositif prévu & 'aricle 2.1.1 suivant.

Article 2.1.1 : Eniretfen professionnel de deuxiéme partie de carriére

CGhaque salarié a droit, & Foccasion de Pentretien professionnel gui Interviendra dans l'année
qui suit son 45™™ anniversaire ef ensuite tous les 5 ans, 4 un entretien de deuxidme partle
de carriére destiné & faire le point avec son responsable hidrarchique, notamment au regard
de I'évolution des métiers et des perspectives d'emploi dans Fentreprise, sur sa situation et

25  compélences professionnelles, ses besoine de formation el son  évolution
professionnalle,

Il est desting 4 exclure toute pratique discriminatoire llée & 'ige dans les évolutions de
carriere ainsi qu'a permetire au salanié d'anticiper la deuxiéme parie de sa vie
professionnalle. Il a notammeni pour objet d'examiner les perspectives de déroulament de
carriére du salarié en fonction de ses souhails et au regard des possibilités de l'enireprise.

Cel entrefien, distinct des entrefiens d'évaluation éventusllement mis en place par

l'enlreprise, a feu & liniliative du salané, de Pemployeur ou de zon représentant et sa tiendra
pendant le femps de travail.

Au cours da cet entrelien, pourront notamment &tre abordés :

- les compétences acquises par le salarié et leur développemen,

- les souhaits etiou les besoins de formation,

- le projet de parcours professionne,

- Faménagement du poste etfou des horaires,

- le tutorat,

- tout aulre paint prenant en compte Fexpérience professionnelle du salarie.
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La démarche reldve d'une parl, du volontariat des salariés et de leur plan de carrigre et
d'autre part, de [linilialive de l'entreprice de proposer des opportunités d'évolution
professionnelie. Les parties comviennent de s'assurer de la fragabilité de cet entretien et
recommandent que celle-ci soit assura sur un support matérlel,

Las parties fixent comme objectif que dans les trois ans de durée de Fapplication de Maccord,

au moins 80% des salarids de plus de 45 ans auront bénéficié d'un entrelien de seconde
partie de camiére.

Article 2.1.2 : Bllan de compétences

Afin d'encouwrager la définition d'un projet professionnel pour la deuxigme parfie de sa
carriére, aprés vingt ans d'activité professionnelle et, an tout &lat de cause, & compler de son
45*™ anniversaire, tout salarié volontaire bénéficie, sous rézerva d'une anciennaté minimum
d'un an dans entreprise qui l'emploie, d'un bilan de compédtencas. La divulgation des
résuftals du bilan de compélences reléve de la Rbartd du salarié concemé,

La prise en charge financlére du bilan de compétences est assurée, en priotité ef 4 Ia
demande du salarié, par le dispositif du droil individug! & la formation. Il pourra également
étra pris en charge au fitre du congsd individuel de formalion.

Artlcle 2.2: Développement des compétences et des qualifications et accés a Ia
formation

La formation professionnefle est un outil essentiel dans le développament des compélences.
Elle constitue un facteur déterminant pour assurer une réelle égalité de fraitement entre les
salarkés dans Mevolulion de leur qualification et de leur carridre.

Soucieuses de misux promouvoir le recours & ces dispositifs pour les publics ciblés, les
parfies signataires décident que les salariés de 45 ans et plus représenieront chague année
au moins 20% de l'effort de formation de la branche, en priorité, au lilre des dispositifs
pravus aux articles 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3 et 2.2 4 du présent accord.

Article &.2,1 : Droft Individued & fa Formation

Les pariies rappellent que l'article 8.1.3.5 de la convention collective de 'assainissement el
de la maintenance industrielle relatif au Droit Individuel a la Formation (DIF) prévoit que

saront prioritaires, quel gue soil leur niveau de qualification, les salariés de plus de trois ans
d'ancienneté et les salarids de plus de 45 ans.

Le safarié: de 45 ans et plus peut abonder de plein drolt, au moyen de ses droits au DIF, une
action de formalion professionnelle déterminde en accord avec son emploveur lors de

Fentretien de deuxiéme partie de caniére, afin de ul parmeilre d'étre pleinement acteur de
80N parcours professionnel.

Arficle 2.2.2 : Plan de formation

Il est rappelé que ['article 8.1 de Ia convention collective nationale de Fassainissement et de
la maintenance Industriclle fixe parmi les objectife prioritaires lincitation & I'dlaboration de
plans de formation annuels voire plufiannuels dans chague antreprise mettant Faccent sur le
maintien dans Femplol et la deuxiéme partie de carriére des salariés de 45 ans et plus.
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Article 2.2.3 : Période de professionnalisation

La pérlode de professionnalisation confribue au maintien dane 'emplol des salarids de 45
ans et plus el les motive dans la définition de leur deuxiéme parlie de carridre.

La période de professionnalisation visée & farlicle 8.1.3.3 de la convention collective
nationale de I'assainissement ot de la maintenance indusirielle ast ouverte en pricrité aux
salanes des premlers niveaux de qualification, aux salariés de plus de 45 ans, aux salanés

en situation de mobilité ainsi qu'aux salariés en siluation de reconversion professionnells ou
accédant & de nouvalins fonclions.

Article 2.2.4 ; Validation des acquis de Pexpérience

La validation des acquis de lexpérience (VAE) permet 4 chague salarié de faire valider au
cours de sa vie professionnelle les acquis de son expérienca, natamment professionnefle, en
vue d'obtenir un dipldme. La VAE ast un oulil en vue d'élargir le champ de compéiences des
collaborateurs et de faciliter leur mobilitd professionnelle,

En conséquence, tout salarié senior justifiant d'une durée minimale d'activité professionnelle
de 3 (TROIS) ans an rapport avec la cerlification recherchéa qui souhaite s'engager dans le
dispositif de la VAE pourra bénéficier, sur sa demande et en priorilé, des informations, des
conseils et de "accompagnement de Fentreprise notamment, dans ses démarches et Ia
constitution de son dossier.

ARTICLE 3: TRANSMISSION DES SAVOIRS, DES COMPETENCES ET
DEVELOPPEMENT DU TUTORAT

Le transfert des connaissances entre générations st une nécessité et un atout pour le

maintien d'un haut niveau de compétences dans les méfiers de 'assainissement et de la
maintenance industrielle.

La pralique du futorat ou de foute autre modalité de transmission des savelrs et des savoir-
faire ast de nature a conlribuer 4 la réalisation de cet objectif

Le tutorat doit élre congu et mis en ceuvre de fagon 4 permetire un échange réciprogque

d'axpériences et de connaissances enlre le salané chargd de celte mission el la salarié
bénéficialre.

Afin de favoriser le développement du tutorat et velller aux intéréts de toules las partias, les
entreprises confieront cetie mission A des salariés volontaires et ayant une légitimité
professionnelle fondée sur une expérence reconnue.

Les parties conviennant qu'au moins 50% des salariés banéficiant d'une farmation de tuteurs
devront avoir 45 ans ef plus. Cet objectif sera mesuré au regard d'un indicateur Intégré au
sein du rapport annuel de branche et prévu A Farticle 7 du présent accord.

Conscients da limpertance de limplication des tuleurs au sein de lentrepriss, lss parties

signatalres au présent accord s'engagent & ouvrir des négocialions relatives & la
reconnaissance conventionnelle de catte Implication.
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ARTICLE 4: AMENAGEMENT DES FINS DE CARRIERE ET TRANSITION ENTRE
ACTIVITE ET RETRAITE

L'objectif chiffré retenu par la branche en matiére d'aménagement des fins de carridre et de
transition entre activité et retraite consiste & promouvoir, auprés des salariés de 55 ans al
plus, au moins une fols par an et au moyen d'un outll dinformation, le dispositif prévu &
Iarticle 4.1 ou 4.2 du présent accord. Lindicateur de suivi des actions est prévu & l'article 7
du présent accord.

Article 4.1 : Aménagement du eontrat en fin de carriére

Confermément 4 I'arficle 19 de I'accord national interprofassionnel du 13 cctobre 2005, les
salaries ages de 55 ans et plus qui le souhaitent, bénéficlent en accord avec leur employeur,
d'aménagement de leurs horaires de travail, y compris sous forme de temps de partiel,
organise sur la semaine, la mols ou Vannée.

Article 4.2 : Transifion emplol-refraite

Les salariés de 55 ans et plus pourront & leur demande bénéficier d'un entretien avec leur
supérieur hiérarchique ou la personne en charge des ressources humaines dans Fentreprise
afin de préparer la fransition emploi-retraite et d'@voguer d'éventusiles mesures
d'accompagnement (bilan santé, stages de préparation & la relraite,...).

A cefte occaslon, les salariés produiront les informations qui leurs sont fournies par les
régimes de sécuritd sociale auxquels ils ont cotiss ol les caleses de refraite complémentaire.
Cat enfretien pourra &tre rencuveld une fois par an dans les m&mes conditions.

ARTICLE 5 : AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL ET PREVENTION DES
SITUATIONS DE PENIBILITE

Les partenaires sociaux rappelient leur altachement aux questions de santé, de sécurité et
de conditions de fravail au sein de la branche professionnelle de l'assainissement et de la
maintenance industrielia.

Les aclions relalives a la prévention das risques professionnels dans nofre profession ont
contribué & la diminution du nombre d'accidents du traveil. || est rappelé que depuis
guelgues années, la taux de fréquence das accidents du travall n'a cessé de diminuer. Le

dernber bilan annuel de brancha indique nelamment que ce taux est passé de 52,72 en 2007
& 35,5 en 2008,

Toulefois, la prise en comple du viellissement des salariés doit inclter & la mise en e

d'aclions specifiques relatives au suivi de la santé das salariés et & I'ergonomie des posles
de travail,

Ces deux types d'aclion favoriseront Fatleinie de 'objeclif de maintien dans Pemploi des
salariés de 55 ans et plus, visé 4 'article 1 du présent accord.

Article 5.7 : Mise en place d'ume visite médicale annuelle
Afin de favoriser le mainfien dans Femploi des salariés de 55 anz el plus, les pariies au

present accord sont conscientes quiun suivi spécifique de la situation médicale des salariés
&n poste est nécessaine.

Aussl, les parties au présent accord décident de parmelire & tout salarié de 55 ans et plus de
bénéficier d'une vislle médicale par an, fous dispositifs confondus. A Foccasion de cette
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visite médicale, le médecin du travail pourra prescrire des examens complémentaires tels
que prévus dans les cas de surveillance médicale renforcée.

Cette visite médicale esl l'occasion de vérifier =i le zalarié est médicalemant apte & son
poste et de proposer, éventusiisment, des adaptations du poste ou I'affectation 3 d'autres
postes.

Renforcer le partenariat avec les services de la médacing du travail contribusra & atteindre
Fobjectif de maintien dans l'emploi dos salariés de 55 ans et plus. Un suivi plus régulier de
Faptitude du salarié a occuper son poste de fravall favorisera une meillaure prévantion das
risques professionnels au sein de la branche,

Article 5.2 : Ergonomfle des postes de travail

Les partenaires sociaux sont consclents de la nécessaire prise en compte des questions
d'ergonomie des posles de travail afin que les outils, matériels et dispositifs puissent &tre
utlisés avec le maximum da conforl, de séouritd et defficacils pour les salariés.

La FN3A a déja enlamé des démarches en ce sens auprés d'acteurs institulionnels ce qui
s'est notamment traduit par la signature avec la Caisse Nationale d'Assurance Maladie d'une
convention nationale d'objectif en 2009.

Il est convenu de saisir la Commission Technique & Sécuritd de la FNSA afin que celte
derniére réfiéchisse nolamment a I'élaboration d'un madule de farmation relatif 4 lergonomie
des postes de travail qui prendra particuliérement en comple les spécificites des métiers de
l'assainlssement et de la maintenance industriefie,

Ce projet pourra élre éventusliement conduit avec la participation d'un ou da plusieurs
organismes de formation.

Un rappel de l'existence de ce dispositif sera fait chagfue année aux entreprises de la
branche

ARTICLE 6 : SENSIBILISATION ET COMMUNICATION

La mobilisation de tous les acteurs constifue un facteur de réussile permeltant de lever les
obstacles socioculturals,

Dans celle perspective, les parties signataires encouragent les entreprises de la branche
professionnalle de ['assainissement et de la maintenance industrielle A engager uns
démarche de communication.

Les enireprises s'assureront égalerment que les prestataires de services « ressources

humaines » auxquels elles fonl appel sont impliqués et présentent des garantias pour
assurer I'égalité des chances et de traifement.

Conformément & Farticle 12 de accord national interprofessionnel du 13 octobre 2005, dans
la perspeclive de faciliter Fadaptation des seniors aux évolutions de leur métier et de
renforcer leurs possibilités de mobilité professionnelle, les entreprises communigueront dans
les documents & adresser aux représentants du personnel, en vue de leur délibération
annuelle sur le plan de formation pour Fannés & venir, les informations relatives aux effectifs
concemneés repartis par catégoris socio-professionnelle et par age.



ARTICLE 7 : INDICATEURS DE SUIVI DES ACTIONS REALISEES

Article 7.1 : Lo bllan annue! da branche

Afin de mesurer les effels des mesures actives figurant au présent accord, les partenaires
sociaux se dotent, dans le cadre du rapport annuel de branche, dindicateurs plus précis sur
la situation des salariés de 45 ans et plus au sein du secleur de I'assainissement et de la

maintenance industrielle. Ces indicateurs porteront dans la mesure du possible sur 'année N
et MN-1.

Ces donndes sont les suivantss -

- Maintien dans 'emplol des salariés de 55 ans ef plus
o Répartition des effeclifs par classe d'age (45/49 ans, 50/54 ans, 55/50 ans, 60/64
ans, 65 ans et plus).
o Structure des effectifs par sexe et par catégorie socio-professionnelle.

- Répariition des embauches par classe d'age (Moins de 25 ans, 25/48 ane, 50 o plus).
o Struclure des embauches par sexe et par nature de contrat.

a Struchure des embauches par catégorie socio-professionnalle.

- Anficipation de I'dvolulion des camigres professionnelies (entretian professionnel de
seconde partie de carridre, bilan de compétences)
o Reépartition des bénéficiaires par age avec notamment les tranchas sulvantes - 45/49
ans, 50/54 ans el 55 ans st plus.
o Struclure par sexe ef par catégorie soclo-professionnella.

- Développement des compélences et des qualificaions et accés & la formation (DIF,
période de professionnalisation, plan de formation, V.A E )
o Répartition des bénéficiaires par age avec notamment les franches suivanies - 45/49
ang, 50/54 ans et de 55 ans et plus.
o Slructure par sexe et par calégorie socio-professionnelle.

- Transmission des savoirs, des compélences et développement du tutorat
o Répariition des bénéficiaires de formations de tuteurs par dge avec nolamment fa
tranche suivante : 45 ans el plus.

o Répartition des bénéficiaires par calégerie socio-professionnalle.

- Amonagement des fins de camiére et transition antre activité at ratraite
o Nombre de bénéficiaires de 55 ans et plus informés,
¢ Répartition des bénéficiaires par eatégorie socio-professionnelle.

Des donnees plus délailiées seront fournies sur demande de la Commission Nationale
Paritaire de 'Emploi da la branche, & parlir d'un panel reprasantatif d'entraprises.

Article 7.2 : Rale de la Commission Natlonale Paritalre de I'emplol et de I'observataire
des mitiers de la branche

Il est demandé 3 [a commission nationale paritaire de l'emploi et 4 Fobservatoire des métiers
de proceder & des &ludes sur Pévolution des métiers de la branche et, loreque cela se révéle
pertinent, sur la place des seniors en leur sein. A parlir de l'analyse de lensemble des
facteurs ayant un impact sur 'évolution et le contenu des emplols, devront d'une part, &tre
identifiés les changements et d'autre part, &tre proposés des disgnostics et des actions.



ARTICLE B : FORMALITES
Article 8.1 : Champ d"application

Le présent accord s'applique aux entreprises entre 50 et maine de 300 salarés ou
appartenant & un groupe de méme laifle relevant du champ d'application défini par les
articles 1-1 et 1-2 de la Convention Collective Nationale de I'Assainissement et de |a
Maintenance Industrialle.

Article 8.2: Nofification - Dép&t - Demande d’avis

Le présent accord sera, conformément aux dispositions légales, nolifié aux organisations
syndicales représentafives et fera l'objet d'un dép6t auprés de la Direction Générale du
Travail. Au m&me moment que le dépdt, le présent accord fera I'oblet d'une demande d'avis
aupres de la Délégation Générale 4 I'Emgploi et 4 la Fermation Professionnella {DGEFP).

Article 8.3 ; Extenslion - Entrée en vigusur

Le présent accord fera 'objet d'une demande d'extension dans les canditions fixées par la
Code du Travail. Son enirée en vigueur inlerviendra le 1% Jarvier 2010.

Fait & Parls le 20 novembre 2009

La Fédération Nafionale des Syndicats La Fédération Générale des Transporis el
de  [Assainissement et de Ia de I'Equipement (FGTE-CFDT)
Malntenance Industrielle (FNSA) pour le

SNCDL -~ Syndicat National des

Collecteurs de Déchets Liquides — el le

SMEA — Syndicat National des

Entreprises de services d'hygiéne et

d'Assainissoment. La Feédération Géndrale CFTC des

iransparts (CFTC)

La Fédération de I'encadrement de la
distribution de I'eau et de I'assainissement

CGC (FOEA - CFE - CGG
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La Fédération Matigpale des Syndicats de
Transports CGT

= |

La Fédération Force Ouvrigre du Transport
(CET-FO)



