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Q A LA UNE

PRESENTATION
DE LA REFORME

La réforme des retraites va pouvoir s'appliquer, aprés la promul-
gation et la publication au Journal officiel de la loi qui la porte
(Loi 2023-270 du 14-4-2023 de financement rectificative de la
sécurité sociale pour 2023 : JO 15), amputée par les Sages de son
volet sur I'emploi des seniors, des mesures instituant un entrefien
3 45 ans en cas de faible durée d'assurance et un suivi médical
spécifique pour les salariés exposés a certains risques, ainsi que de
celle annulant le fransfert aux Urssaf du recouvrement des cofi-
safions Agirc-Arrco. inf.1p.5

-

AGE DE DEPART
ET DUREE DE COTISATION

L'age légal de la retraite sera progressivement relevé de 62 2
64 ans et la durée de cotisation requise pour percevoir une retraite
a taux plein augmentera plus vite que prévu pour atteindre 43
annuités dés 2027. inf.2 p. 9

Majorations pour enfant : les méres de famille auront la garantie
de bénéficier d'au moins 2 trimestres d'assurance pour éducation
ou adopfion. Le parent violent ou malfraitant pourra en perdre le
bénéfice. inf.3 p. 10

RETRAITES ANTICIPEES

Le dispositif permettant aux assurés ayant eu une carriére longue
de partir a laretraite de maniére anticipée est aménagé afin de tenir
compte du relévement progressif de I'dge légal de départ a la
refraite. inf.7 p. 16

Pour la méme raison sont également aménagés les dispositifs de
départ anticipé ouverts aux assurés en situation de handicap ou
d'incapacité permanente. En outre, la loi instaure un nouveau cas
de départ anticipé a la refraite pour les personnes reconnues
inaptes au fravail. inf. 8 p. 17

FRS 9/23 * ® Editions Francis Lefebvre

MONTANT DE LA PENSION

Les petites pensions des retfraités actuels et futurs seront reva-
lorisées dés septembre 2023 afin de leur garantir au moins 85 %
du Smic net pour une carriére compléfe a temps plein. inf. 9 p. 19

TRANSITION ENTRE ACTIVITE
ET RETRAITE

Afin d'encourager les seniors a reprendre une activité profession-
nelle, le cumul emploi-retraite intégral permet la création de
nouveaux droits. Par ailleurs, pour faire face 3 une crise, ce
dispositif pourra étre temporairement déplafonné dans certains
secteurs. inf. 15 p. 25

L'accés a la retraite progressive est facilité pour les salariés et le

dispositif est étendu a tous les non-salariés. inf. 16 p. 27
PREVENTION ET REPARATION
DE L'USURE PROFESSIONNELLE

En matiére de prévention des risques professionnels, le C2P pourra
étre mobilisé pour financer un projet de reconversion profession-
nelle, qui pourra intervenir a fout moment de la carriére du salarié,
notamment sous la forme d'un congé avec maintien de la rému-
nération. inf.18 p. 33

PAIE

Les indemnités de rupture conventionnelle et de mise a la retraite
sont soumises dés le ler septembre 2023 3 un régime social unique
afin d'éviter le recours massif a la rupture conventionnelle dans les
années précédant I'dge Iégal de départ a la refraite. inf. 21 p. 36



A LIRE AUSSI

AGE DE’D PART
ET DUREE DE COTISATION

Assimilation des stages de la formation professionnelle 2 des
périodes de cotisation. inf.4 p.12

Les possibilités de rachat de trimestres sont assouplies. inf. 5 p. 13

Une assurance vieillesse est créée pour les aidants. inf. 6 p. 14

MONTANT DE LA PENSION

La bonification de la pension pour enfants est étendue aux avocats

et professionnels libéraux. inf.10 p. 22

Pas de bonification de |a pension pour enfants en cas de crime ou
délit contre I'un d'eux. inf. 11 p. 22

Calcul de la pension : les ] maternité versées avant 2012 sont
incluses dans le salaire de base. inf.12 p. 23

RESUME

= Les parents onf droif a une surcote avant I'dge |égal de départ 3

la retraite. inf.13 p. 23

Une pension d'orphelin est créée dans le régime général.
inf. 14 p. 24

TRANSITION ENTRE ACTIVITE
ET RETRAITE

Une meilleure information des assurés pour faciliter la transition

vers la retraite. inf. 17 p. 31

-

PREVENTION ET REPARATION
DE L'"USURE PROFESSIONNELLE

Accéder 3 un emploi non exposé aux risques professionnels grice
au PTP. inf.19 p. 34

Deux fonds de prévention de |'usure professionnelle sont créés.
inf. 20 p. 35

PAIE

Le coiit des maladies professionnelles différées va étre mutualisé.
inf.22 p. 40
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Présentation de la réeforme RETRAITES

Les grands axes de la réforme

La réforme des retfraites va pouvoir s'appliquer, apres la promulgation par le Président

de la République et la publication au Journal officiel de la loi de financement

rectificative de la sécurité sociale pour 2023, validée pour |'essentiel

par le Conseil constitutionnel.

Une réforme purement paramétrique

1 Laloi2023-270 du 14 avril 2023 de financement rectificative de

la sécurité sociale pour 2023 (JO 15) porte une réforme des retfraites
purement paramétrique. Destinée, selon le Gouvernement, 3 pré-
server |'actuel systéme par répartition et & parvenir a son équilibre
financier, elle s'articule autour de deux principaux axes : le recul
progressif de I'age légal de départ 3 la retraite (de 62 2 64 ans) et
I'augmentation de la durée de cotisation requise pour le faux plein
a travers une accélérafion du calendrier de mise en ceuvre de la
réforme « Touraine » (pour atteindre 43 annuités dés 2027). Les
dispositifs de départs anticipés (pour carriéres longues, handicap,
incapacité permanente ou invalidité) sont maintenus et adaptés.

Au fil des débats parlementaires, le projet de loi s'était enrichi de dispositions
invitant @ engager des réflexions concernant le calendrier et les modalités
de mise en ceuvre d'un systéme universel de retraite ou encore a introduire
une dose de capitalisation dans le systeme actuel, mais ces mesures ont été

supprimées, en commission mixte paritaire, avant ['adoption du texte.

2 Pouraccompagner ces changements, |a loi contient des mesures
destinées 3 prévenir |'usure professionnelle et 3 mieux prendre en
compte la pénibilité. Afin de faciliter la transition entre I'activité
professionnelle et la refraite, le dispositif de refraite progressive
est étendu a de nouveaux bénéficiaires et son accés est facilité pour
les salariés. Le cumul emploi-retraite intégral devient, quant 2 lui,
créateur de nouveaux droits.

L'exécutif a également prévu des mesures ciblées en faveur des
refraités modestes, la création d'une assurance vieillesse des
aidants familiaux, auxquelles se sont ajoutées, a l'inifiative des
sénateurs, la création d'une surcote pour les parents et d'une
pension d'orphelin dans le régime général de base, I'octroi d'un
certain nombre de frimestres d'assurance garanti aux méres de
famille au titre de 'éducation d'un enfant et la possibilité pour le juge
pénal de priver le parent maltraitant de foute majoration ou
bonification pour enfants.

3 Cefte réforme, dont nous détaillons chacune des mesures dans
ce numéro, concerne fant les salariés que les travailleurs non
salariés, du régime général et du régime agricole.

A NOTER La loi supprime aussi les principaux régimes spé-
ciaux (RATP, Banque de France, industries électriques et gaziéres...)

pour les personnes recrutées a compter du 1°" septembre 2023. Elle

reléve également I'dge de départ a la retfraite pour les fonction-
naires et leur ouvre |'accés a la retraite progressive. Ces mesures,
n'intéressant ni les salariés du secteur privé ni les travailleurs
indépendants, ne sont pas traitées dans le Feuillet rapide social.

alidée, pour l'essentiel,
Valid I tiel
par le Conseil constitutionnel

4 Dans sa décision n°® 2023-849 DC du 14 avril 2023 (JO 15), le
Conseil constitutionnel a validé I'essentiel de la loi qui lui avait été
déférée par plusieurs parlementaires de I'opposition ainsi que par la
Premiére ministre.

Une procédure « inhabituelle » mais constitutionnelle

5 Le Conseil constitutionnel a validé en particulier le véhicule
législatif utilisé, 3 savoir une loi de financement rectificative de la
sécurité sociale (LFRSS), pour porter une telle réforme.

Les requérants de |'opposition soutenaient que I'ufilisation d'une
LFRSS pour porter une réforme de cette nature et de cette ampleur
constituait un détournement de procédure, dans le seul but de
bénéficier d'un examen accéléré du texte par le Parlement. Les Sages
ont estimé que les LFSS et les LFRSS sont soumises a un seul et
méme régime fixé par les articles 34 et 47-1de la Constitution, ainsi
que par les dispositions organiques qui sont venues en préciser
I'application. Selon le Conseil, il ne résulte ni des fermes de ces
dispositions, ni des travaux préparatoires qui ont précédé leur
adoption que le recours a une LFRSS serait subordonné a I'urgence,
a des circonstances exceptionnelles ou a un déséquilibre majeur des
compfes sociaux. Dés lors, le [égislateur pouvait ufiliser une LFRSS
pour porter une réforme des retraites. Certes, une loi ordinaire
aurait pu étre choisie, mais, dés lors que la possibilité de recourir 3
une LFRSS est offerte par la Constitution, le Conseil constitutionnel
a estimé qu'il ne lui appartenait pas de se substituer au législateur et
d'apprécier le choix qu'il a fait.

6 Le Conseil n'a pas davantage considéré que le recours cumu-
latif sur un méme texte a plusieurs procédures prévues par la
Constitution et par les réglements des assemblées ayant eu pour
effet d'écourter I'examen parlementaire du texte avaif porté atteinte
a la clarté et 3 la sincérité des débats.

Rappelons que si la loi a bien été votée au Sénat ef 3 |'Assemblée
nationale le 16 mars, c'est aprés |'engagement par le Gouverne-
ment de sa responsabilité, sur le fondement de I'arficle 49, alinéa 3
de la Constitution, et le rejet le 20 mars des motions de censure
déposées contre lui qu'elle a été considérée comme adoptée.
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Certes, le recours a la procédure du 49-3 n'est pas une premiére
sous la Ve République, mais en |'espéce le véhicule Iégislatif choisi dés
le début par I'exécutif (& savoir une loi de financement rectificative
de la sécurité sociale) impliquait déja un examen parlementaire
réduit a un délai de 50 jours, en application de |'article 47, alinéa |
de la Constitution. En outre, au fil des débats, plusieurs procédures
prévues par la Constitution (comme |'article 44, alinéa 3 permettant
un vote unique du texte et non, comme d'ordinaire, article par
arficle) et par les réglements des assemblées ont &té mises en ceuvre
et ont eu pour effet d'accélérer 'examen du projet de loi.

Le Conseil constitutionnel a estimé que « sil'utilisation combinée des
procédures mises en ceuvre a revétu un caractére inhabituel, en
réponse aux conditions du débat, elle n'a pas eu pour effet de rendre
la procédure législative contraire a la Constitution ».

Le coeur de la réforme jugé constitutionnel

7 Le Conseil a aussi expressément jugé conformes a la Consti-
tution les dispositions relatives au report progressif de I'age légal
de départ a la refraite ef 3 I'allongement de la durée d'assurance,
mesures emblématiques de la réforme.

Il a également examiné les dispositions relatives au dispositif de
retraite anticipée pour carriéres longues qui prévoient que pour
les assurés ayant commencé a fravailler avant 16, 18, 20 ou 21 ans |a
durée d'assurance requise pour bénéficier d'une retraite a taux
plein ne saurait excéder celle exigée des aufres assurés. Ces
dispositions étaient critiquées au mofif qu'elles pourraient conduire
les assurés ayant commencé a fravailler jeunes 3 cotiser plus
longtemps que les autres assurés. Ces arguments, fondés sur une
méconnaissance du principe d'égalité, n'ont pas convaincu le
Conseil qui a au confraire expressément jugé ces dispositions
constifutionnelles.

A NOTER Pour ces frois séries de dispositions expressément
jugées constitutionnelles, la voie des questions prioritaires de

constitutionnalité (QPC) est fermée, sauf changement des cir-
constances de droit ou de fait. En revanche, pour foutes les
dispositions de la loi qui n‘ont été ni censurées (n° 8 s.) ni
expressément jugées conformes (n°® 7), le champ des QPC reste
entiérement ouvert pour tout justiciable. Certaines pourraient étre
soulevées a |'occasion des recours qui pourraient étre exercés contre

les décrets d'application de la réforme.

Plusieurs « cavaliers sociaux » censurés

8 LeConseil constitutionnel a en revanche censuré plusieurs séries
de mesures qui n'avaient selon lui pas leur place dans une loi de
financement de la sécurité sociale au motif qu'elles n'avaient pas
d'effet ou un effet trop indirect sur les recettes des régimes
obligatoires de base ou des organismes concourant a leur finance-
ment.

Parmi ces cavaliers sociaux, sans surprise, se trouvent |'article 2
relatif 3 I'index senior, qui instaurait de nouvelles obligations de
transparence et de négociation des entreprises en matiére d'emploi
des salariés 3gés, ainsi que I'article 3, qui prévoyait la création d'un
contrat de travail de fin de carriére (« CDI senior ») pour les
chémeurs de longue durée d'au moins 60 ans.

FRS 9/2% » @ Editions Francis Lefebvre

RETRAITES Présenftation de la réeforme

LU  Ces mesures pourraient &tre réintroduites dans le

projet de loi relatif au marché du travail qui doit étre déposé avant
I'été. Le ministére du travail a en effet depuis lors affirmé que I'emploi
des seniors restait une priorité du Gouvernement et Olivier Dussopt
a qualifié I'index senior et le contrat de travail de fin de carriére
dans leurs versions issues de la commission mixfe paritaire de
« bonnes mesures », rappelant notamment que la création du CDI de
fin de carriére était subordonnée ala conclusion d'un accord national

inferprofessionnel.

9 Le Conseil a aussi censuré d'office en tant que cavalier social
I'article 6, qui actait 'abandon du transfert du recouvrement des
cotisations de refraite complémentaire Agirc-Arrco aux Urssaf et
qui rétablissaif certaines régles de coopération entre les institutions
de refraite complémentaire et les Urssaf.

Cette décision est étonnante dans la mesure ou les dispositions censurées
revenaient sur des dispositions issues de la loi de financement de la sécurité
sociale pour 2020 (Loi 2019-1446 du 24-12-2019 art. 18) qui n'avaient pas
été, quant a elles, qualifiées de cavalier social.

Ces dispositions avaient, en outre, été modifiées par l'article 7 de la loi de
financement de la sécurité sociale pour 2023 afin de reporter leur entrée en
vigueur d'un an, soit au I*" janvier 2024.

Cette censure suscitera sans doute la déception des partenaires sociaux,
gestionnaires du régime Agirc-Arrco et unanimement opposés au transfert
du recouvrement.

Sur la campagne menée par ces derniers et les difficultés soulevées par le
transfert, voir FRS 23/22 inf. 4 p. 11.

10 Accueillant favorablement les arguments développés dans
certaines saisines, les Sages ont qualifié de cavalier social 'article 27
qui prévoyait de proposer systématiquement aux assurés 3gés de
45 ans un entretien d’'information retraite (EIR) en cas de faible
durée d'assurance cofisée.

Actuellement, un EIR peut étre organisé pour chaque assuré dés
45 ans, mais il n'est pas systématique et n'est pas lié a la durée
d'assurance cotisée. L'assuré doit adresser une demande auprés
d'un organisme de refraite gérant un régime obligatoire de base ou
complémentaire dont il reléve ou a relevé.

11 Enfin, sur la base des arguments développés par certains
requérants, les sages ont aussi censuré les dispositions de I'arti-
cle 17, lll-7° A instaurant un suivi médical individuel spécifique au
bénéfice des salariés exercant ou ayant exercé des métiers ou des
activités particuliérement exposés a certains facteurs de risques
professionnels.

Etonnamment, les dispositions de I'article 17, Ill-7°-C pourtant rela-
tives a l'entrée en vigueur des dispositions censurées ont, quant a elles,

été maintenues dans la loi publiée. Il est probable qu'il s'agisse d’un oubli.



Quel avenir pour le RIP ?

Le 14 avril 2023, le Conseil constitutionnel a également
rejeté le premier référendum d'initiative partagée (RIP)
dont il éfait saisi au motif que la proposition de loi qui en était
I'objet visant a affirmer que I'3ge |égal de départ 2 |a retraite
ne peut étre fixé au-deld de 62 ans ne consfituait pas une
réforme. En effet, 'dge de départ étant d'ores et déja fixé
a 62 ans, elle n‘'emportait pas de changement de I'état du
droit (Décision n°® 2023-4 RIP du 14 avril 2023).

Le 13 avril, soif |a veille, le Conseil constitutionnel a été saisi
d'un second RIP par plusieurs députés et sénateurs de
I'opposition. La proposition de loi destinée a cette nouvelle
initiative référendaire prévoit comme la premiére que I'age
légal de départ a la retraite ne peut étre fixé au-dela de
62 ans, mais elle confient en outre l'instauration d'une
confribution sociale au taux 19,2% sur les revenus du
patrimoine et sur les revenus de placement afin d'assurer la
pérennité du systéme de retraite. |l appartiendra aux Sages
d'apprécier si ce deuxiéme aspect de la proposition de loi
constitue ou non une réforme au sens de l'alinéa I°" de
I'article 11 de la Constitution. Le Conseil constitutionnel a
annoncé qu'il statuerait sur ce second RIP le 3 mai prochain.
Selon les termes de I'alinéa 3 de I'article 11, un RIP ne peut
avoir pour objet I'abrogation d'une disposition législative
promulguée depuis moins d'un an. La loi porfant réforme des
retraites ayant été promulguée le 14 avril, lorsque le Conseil
constitutionnel examinera ce second RIP, il portfera bien sur
une loi promulguée depuis moins d’'un an. Mais, dés lors que
le dépot de ce second RIP est antérieur 2 la promulgation, le
Conseil constitutionnel a fait savoir qu'il I'estimait recevable.
Toutefois, méme si les Sages devaient valider sur le fond
cefte seconde proposifion de loi ef si ses auteurs parvenaient
au cours d'un délai de 9 mois a réunir les quelque 4,8 millions
de signatures nécessaires 3 sa mise en ceuvre, il suffirait
ensuite que dans un délai de 6 mois la proposition soit « exa-
minée » (ce qui n'implique pas nécessairement un vote) tant
par I'Assemblée nationale que par le Sénat pour que le
président de la République puisse se dispenser de la sou-
mettre au référendum.

Présentation de la réeforme RETRAITES

Entrée en vigueur et suivi de la réforme

12 Quelle que soit l'issue du second référendum d'initiative par-
tagée (RIP) (voir encadré), I'essentiel de la réforme entrera en
vigueur dés le 1°" septembre 2023, un RIP n'étant pas suspensif.
De nombreuses mesures nécessitent des décrets d'application
(comme la revalorisation des petites retraites ou encore la fixation
des ages et durées d'assurance requises pour le dispositif carriéres
longues).

13 Avantle 1°T octobre 2027, le comité de suivi des retraites devra
remettre au Parlement un rapport d'évaluation de la réforme et des
mesures légales ef réglementaires en matiére d'emploi des seniors
prises aprés sa publication. Il sera chargé d'analyser I'évolution des
différents paramétres de I'équilibre financier de I'ensemble des
régimes obligatoires de base & I'horizon de 2040.

Ce rapport pourra donner lieu a un débat a I’Assemblée nationale
et au Sénat sur le bilan et les conditions d'adaptation de |a présente
loi (Loi art. 10, XXVII).
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Age de départ et durée de cotisation RETRAITES

M ‘

Relevement de I'age legal de depart

et de la duree d'assurance requise

Destinée a sauvegarder le systéme par répartition, la réforme s’articule autour
de 2 principaux axes : un recul progressif de |'age légal de départ a la refraite

et une augmentation de la durée de cotisation pour le taux plein plus rapide

que prévue.

1 Mesures emblématiques de la réforme des retraites qui ont
cristallisé toutes les contestations, le report de |'dge 1égal de départ
alaretraite de 62 3 64 ans et I'allongement de la durée de cotisation
requise pour percevoir une retraite 3 taux plein concernent |'en-
semble des régimes de base dont les paramétres sont définis par la
loi (assurés du régime général, salariés et non-salariés agricoles,
travailleurs indépendants). Pour certains professionnels libé-
raux, le relévement progressif de I'dge légal est a l'initiative des
conseils d'administration des caisses qui devront modifier leurs
statuts, approuvés ensuite par arrété.

A NOTER La plupart des régimes complémentaires sont
également concernés par le relévement de |'dge de départ 2 la

retraite, les textes renvoyant le plus souvent a la disposition légale
du régime général (Agirc-Arrco notamment).

2 Les nouvelles dispositions s'appliquent aux pensions prenant
effet 3 compter du 1°" septembre 2023 (Loi art. 10, XXX-B).

L'age légal de départ est progressivement releve
Loi art. 10, I-2° a 5° et XXX-B

3 Mesure phare de la réforme, la loi recule progressivement |'age
légal & partir duguel il est possible de partir a la retraite.
Actuellement fixé 3 62 ans, cet dge est relevé a raison de 3 mois par
génération dés le 1°" septembre 2023 pour les assurés nés a
compter du 1*" septembre 1961, afin d'atteindre 64 ans en 2030
(pour les assurés nés en 1968) (CSS art. L 161-17-2 modifié).

Par exemple, il correspondra a 63 ans et 3 mois en 2027 2 la fin du
quinquennat (hors dispositifs de départ anticipé : voir inf. 7 p. 16 et
inf. 8 p. 17). Voir tableau détaillé n° 6.

La durée d'assurance requise est portée a 43 ans

dés 2027
Loi art. 10, I-2° 3 5°

4 Laloi prévoit en outre un allongement de la durée de cofisation
requise pour percevoir une pension de refraite a taux plein, a travers
une accélération du calendrier de mise en ceuvre de la réforme des
refraites de 2014 dite «réforme Touraine» (prévue par la
loi 2014-40 du 20 janvier 2014).

La cible de 43 annuités, soit 172 trimestres, reste inchangée, mais
devra éfre atteinte dés 2027 (au lieu de 2035), & raison d'un
trimestre supplémentaire par année (au lieu d'un trimestre tous les
3 ans) pour les assurés nés 3 partir du I*" septembre 1961 (CSS
art. L 161-17-3 modifié). Voir tableau détaillé n° 6.

Age du taux plein automatique maintenu a 67 ans
Loi art. 10, I-5° ef V-1°

5 Afin de ne pas pénaliser les assurés ayant eu une carriére
hachée ouincompléte, en particulier les femmes, I'age d'annulation
de la décote est maintenu 3 67 ans. Ainsi, comme aujourd'hui, les
personnes partant a la retraite a partir de cet 3ge bénéficient d'une
refraite 3 faux plein (sans décote), quelle que soit leur durée
d'assurance.

A NOTER La décote, qui peut actuellement atteindre 25 %
du montant de la pension, sera limitée a 15 % aprés la réforme,
compte fenu de la réduction de I'écart entre I'dge d'ouverture
des droits (n°® 3) et I'dge d'annulation de la décote, qui passera
de 53 3 ans.

Quelles conséquences

sur 'engagement bénévole ?

Dans un délai d'un an 3 compter de la promulgation de la
loi, intervenue le 14 avril 2023, le Gouvernement doit
remetftre au Parlement un rapport sur les conséquences
des dispositions relatives au report de I'dge de départ a la
refraite et a 'augmentation de la durée de cofisation requise
sur l'engagement de la population au sein d'activités
bénévoles, qui étudiera en particulier les moyens de valo-
riser cet engagement bénévole dans les modalités de
calcul de la pension de refraite (Loi art. 10, XXXI).
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RETRAITES Age de départ et durée de cotisation

Tableau récapitulatif

6 Letableauci-aprésretracel'évolution dans le temps, avant et aprés la réforme, de I'dge |égal de départ 2 la retraite et de la durée d'assurance
requise pour obtenir le taux plein :

Age d'ouverture des droits i pension

Durée d’assurance requise

10

Année de naissance (hors départs anticipés) pour le taux plein Aqm:‘:uﬁx(:l:m
Avant Aprés Avant Aprés e

De 1958 4 1960 62 ans 62 ans 167 trimestres 167 trimestres 67 ans
1" janvier - 31 aoat 1961 62 ans 62 ans 168 trimestres 168 trimestres 67 ans
au ;1:?::::::::961 62 ans 62 ans et 3 mois 168 trimestres 169 trimestres 67 ans
1962 62 ans 62 ans et 6 mois 168 trimestres 169 trimestres 67 ans
1963 62 ans 62 ans et 9 mois 168 trimestres 170 trimestres 67 ans
1964 63 ans 63 ans 169 trimestres 171 trimestres 67 ans
1965 62 ans 63 ans et 3 mois 169 trimestres 172 trimestres 67 ans
1966 62 ans 63 ans et 6 mois 169 trimestres 172 trimestres 67 ans
1967 62 ans 63 ans et 9 mois 170 trimestres 172 trimestres 67 ans
1968 62 ans 64 ans 170 trimestres 172 trimestres 67 ans
1969 62 ans 64 ans 170 trimestres 172 trimestres 67 ans
197031972 62 ans 64 ans 171 trimestres 172 trimestres 67 ans
1973 et aprés 62 ans 64 ans 172 trimestres 172 trimestres 67 ans

@ J-1-100 s., J-1-4430 s., J-1-4750 s.;
MS n°s 67635, 67510, 67610 ef 67615

En matiere de majorations pour enfant,
plusieurs évolutions

Les meres de famille ne peuvent pas se voir aftribuer moins de 2 frimestres

d'assurance pour éducation ou adoption. Le parent violent ou maltraitant

peuf en perdre le bénéfice.

1 Une majoration de durée d'assurance de 4 frimestres est
attribuée aux méres pour chacun de leurs enfants au fitre des
conséquences de la maternité sur leur vie professionnelle (majo-
rafion « maternité » ; CSS art. L 351-4, 1).

Une majoration de durée d'assurance de 4 frimestres est accordée
aux parents pour chaque enfant mineur au titre de son éducation
pendant les 4 années suivant sa naissance ou son adoption (majo-
rafion « éducation » ; CSS art. L 351-4, II).

En outre, une majoration de durée d'assurance de 4 frimestres est
attribuée, pour chaque enfant adopté durant sa minorité, a ses
parents au titre de l'incidence sur leur vie professionnelle de I"accueil
de I'enfant et des démarches préalables 3 celui-ci (majoration
« adoption » ; CSS art. L 351-4, lIl).

Les majorations « éducation » ou « adoption » peuvent jusqu'a
présent étre aftribuées, au choix du couple, soit intégralement au
pére, soit intégralement 3 la mére, ou éfre réparties enfre eux.

FRS 9/2% » @ Editions Francis Lefebvre

Pour ces majorations « éducation » et « adoption », les parents désignent
d’'un commun accord, dans le délai de 6 mois a compter du 4° anniversaire
de la naissance ou de ['adoption de I'enfant, le bénéficiaire de la majoration
ou, le cas échéant, définissent la répartition entre eux de cet avantage. En
cas de désaccord exprimé dans ce délai, la majoration est attribuée par la
caisse compétente a la personne qui établit avoir assumé a titre principal soit
I'éducation de I'enfant pendant la période la plus longue, soit 'accueil de
I'enfant adopté et les démarches administratives liées a son adoption; @
défaut, elle est partagée par moitié entre les 2 parents. En I'absence de
choix dans ce délai, les trimestres sont automatiquement accordés a la mére
si le couple est de sexe différent, ou partagés par moitié entre les parents
de méme sexe. Le choix des parents ne peut pas étre modifié, sauf si I'un des
parents décede avant la majorité de I'enfant; la majoration est alors

attribuée au parent survivant qui a élevé I'enfant.



Au moins la moitié des majorations « éducation »
et « adopfion » est garantie a la mere

Loi art. 13 et 14

2 La loi modifie la régle d'attribution libre des majorations
« éducation » et « adoption » pour garantir a la mére le bénéfice d'au
moins la moitié de chacune. Chaque mére bénéficie désormais d'au
moins 2 trimestres de majoration pour chaque enfant mineur au
titre de son éducation pendant les 4 années suivant sa naissance ou
son adoption et, en cas d'adoption, d'au moins 2 trimestres pour
chaque enfant adopté durant sa minorité (CSS art. L 351-4, ll-al. 2
nouveau et lll-al. 2 nouveau). Ainsi, hors adoption, la mére d'un
enfant est assurée d'avoir au moins 6 frimestres : 4 au titre de la
maternité et 2 au titre de I'éducation. Cefte mesure est présentée
comme une compensation aux inégalités que les méres subissent au
cours de leur carriére.

@ J-1-3545 s.; MS n° 67575

La majoration « éducation » totale est maintenue
en cas de décés de I'enfant avant ses 4 ans

Loi art. 15, al. 1 et 2

3 Le parent ne peut pas bénéficier, au titre de la majoration
« éducation », d'un nombre de frimestres supérieur au nombre
d'années durant lesquelles il a résidé avec I'enfant, au cours des
4 premiéres années suivant sa naissance ou son adoption (CSS
art. L 351-4, VI). Jusqu'a présent, I'application de cette régle en cas
de décés de I'enfant avant la fin de |a 4° année suivant sa naissance
ou son adoption enfrainait une réduction de la majoration de durée
d'assurance de 4 trimestres 3 due proportion.

4 Afin d'éviter d'infliger cette «double peine» aux parents
endeuillés, |a loi prévoit désormais que cette régle ne s'applique plus
dans cette hypothése, afin qu'ils bénéficient bien de I'intégralité de
la majoration qui leur aurait été allouée si leur enfant n'était pas
décédé (CSS art. L 351-4, VI-al. 2 nouveau).

@ J-1-3590 ; MS n® 67575

Le parent condamné pour violences
envers un enfant peut étre privé
des majorations pour enfant

Privation des trimestres « éducation » en cas de crime
ou délit a I'encontre de I'enfant

Loi art. 12, I-1° et 1l

5 Le parent qui a été privé de |'exercice de |'autorité parentale ou

qui s'est vu retirer |"autorité parentale par une décision de justice au
cours des 4 premiéres années de |'enfant ne peut pas actuellement
bénéficier de la majoration de durée d'assurance de 4 frimestres
accordée pour chaque enfant mineur au fitre de son éducation
(CSS art. L 351-4, 11).

Age de départ et durée de cotisation RETRAITES

6 La loi ajoute un nouveau cas de privation de cette majorafion :
lorsque le parent a été privé de I'exercice de |'autorité parentale ou
s'est vu retirer I'autorité parentale par une décision du juge pénal,
a la suite d'une condamnation pour un crime ou un délit commis
3 I'encontre de son enfant (CSS art. L 351-4, V-2° nouveau).
Dans ce cas, lorsque les trimestres de majoration avaient été répartis
entre les parents, ceux attribués au parent condamné dont la pension
n'a pas encore éfé liquidée sont attribués a l'autre parent, sous
réserve, bien slr, que ce dernier n'ait pas fait I'objet d'une condam-
nation dans les mémes conditions (CSS art. L 351-4, V-al. 4
nouveau).

A NOTER Il n’est pas exigé que la décision pénale soit prise
dans les 4 premiéres années de I'enfant. Il n'est pas non plus
expressément requis qu'il s'agisse d'une condamnation définitive.

7 Ces dispositions s'appliquent aux privations ef aux retraits de
I'exercice de l'autorité parentale prenant effet 2 compter du
15" septembre 2023 (Loi art. 12, lII).

LU Des dispositions similaires ont été inscrifes dans la

loi au sujet de la bonification de la pension pour enfants : voir
inf. 11 p. 22.

@ J-1-3550 ; MS n° 67575

Privation des trimestres « éducation »
en cas de condamnation définitive pour meurtre sur I'enfant

Loi art. 15, al. 3

8 La loi prévoit en outre que, sur décision du juge pénal, peut
aussi étre privé de la majoration de durée d'assurance au titre de
I'éducation de I'enfant le parent définitivement condamné 3 la
réclusion criminelle 3 perpétuité en cas de meurtre sur I'enfant
ouvrant droit & cette majoration dans les situations prévues aux 1°,
3° et 4° ter de I'article 221-4 du Code pénal, ce qui recouvre les cas
de meurtre sur un mineur de 15 ans, un descendant en ligne directe
ou une personne en situation de particuliére vulnérabilité liée a son
age, a une maladie, 3 une infirmité, 3 une déficience physique ou
psychique ou 3 un état de grossesse (CSS art. L 351-4, Vl-al. 3
nouveau).

9 La date d'entrée en vigueur de ces nouvelles dispositions
n'étant pas précisée dans la loi, on peut supposer qu'elles
s'appliquent a partir du 16 avril 2023, lendemain de la publication de
celle-ci au Journal officiel.

A NOTRE AVIS Autrement dit, d&s cette date, un juge pénal

devrait, selon nous, pouvoir prononcer ceftte mesure privative a
I'occasion d'une condamnation définitive a la réclusion criminelle 3

perpétuité pour meurtre de lI'enfant.

@ J-1-3550 ; MS n° 67575
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4 Assimilation des stages de la formation professionnelle
a des periodes de cofisation

12

Loi art. 23, I-1° et |l

1 Jusqu'a présent, certains stages de la formation professionnelle
indemnisés par I'Etat sur la base d'une assiette forfaitaire
réduite ne permettaient pas la validation de trimestres d'assurance
au fitre de la refraite.

Le législateur prévoit I'assimilation de certaines périodes de stage a
des périodes de cotisation afin de renforcer les droits a la retraite
des stagiaires.

2 Sont concernées les périodes de stage :

— dont les cotisations sociales ont été prises en charge par I'Etat
et ayant pour finalité l'insertion dans I'emploi par la prafique
d'une activité professionnelle définies par décret en Conseil d'Etat
(2 paraitre) ;

— réalisées par des jeunes de 18 3 26 ans dans le cadre de |'article 3
delaloi 79-575 du 10 juillet 1979 portant diverses mesures en faveur
de I'emploi ;

- d'initiation a la vie professionnelle suivies par des jeunes
de 16 3 25 ans conformément & I'article L 980-9 du Code du travail,
dans sa rédaction antérieure 3 la loi 91-1405 du 31 décembre 1991
relative 3 la formation professionnelle et a I'emploi.

FRS 9/2% » @ Editions Francis Lefebvre

A NOTER Selon I'exposé des motifs accompagnant le projet

de loi, le décret devrait viser les travaux d'utilité collective (TUC),
les stages en entreprise du plan Barre (1977-1988), les stages
« jeunes volontaires » (1982-1987) et les programmes d'insertion
locale (1987-1990).

3 Lecoltde cette mesure, applicable 3 compter du 1°" septembre
2023, est pris en charge par I'Etat sur une base forfaitaire fixée par
décret (3 paraitre). Ce texte devrait également prévoir que 50 jours
de stages de formation professionnelle dans ces disposififs seraient
nécessaires pour ouvrir droit a la validation d'une période assimilée.

4 Textuellement, |a disposition est insérée a |'article L 351-3 du
CSS, qui liste les périodes assimilées a des périodes d'assurance
pour l'ouverture des droits et le calcul de la pension de retraite.

Figurent déja, notamment, dans la liste des périodes assimilées les périodes
de stage de la formation professionnelle, rémunérées ou non, dont les
cotisations sont prises en charge par I'Etat, 'opérateur de compétences ou
la région, celles de perception des prestations maladie, maternité, invalidité
et accident du travail ou encore celles de chomage involontaire des

personnes justifiant d’une inscription a Pole emploi.

@ J-1-2800 s. ; MS n° 67570



Age de départ et durée de cotisation RETRAITES

5

Loi art. 10, 1-6°, I-7°, I-8°, V-2°, XXIII, XXV

1 Qu'il s'agisse des périodes pendant lesquelles une personne a été

inscrite comme sportif de haut niveau, des années d'études supé-
rieures ou des périodes de stage, il existe certaines possibilités de
validation et/ou de rachat de trimestres pour les assurés ayant des
carriéres incomplétes, avec tfoutefois des limites tenant au nombre
de trimestres et au délai dans lequel la demande doit intervenir. La
loi prévoit d'assouplir cerfaines modalités prévues par le CSS et par
le Code rural et de la péche maritime.

Sportifs de haut niveau

Depuis 2012, I'inscription sur la liste des sportifs de haut niveau,
mentionnée a I'arficle L 221-2 du Code du sport, est assimilée 3
des périodes d'assurance vieillesse, dans la limite de 16 trimestres
(CSS. art. L 351-3, 7° et R 351-12, 9°).

La loi prévoit que cette limite sera augmentée par décret (Loi
art. 10, XXII). Selon I'exposé des motifs, ce nombre pourrait &tre
fixé a 32.

2 Par ailleurs, la loi crée une possibilité de rachat de trimestres
pour ces sportifs (CSS art. L 351-14-1, | modifié). Les conditions de
ce rachat seront précisées par un décret ultérieur.

@ J-1-3490 s.; MS n° 67570

Etudes supérieures

3 La demande de rachat de trimestres pour études supérieures
sera désormais possible jusqu’a un age qui sera fixé par décret, sans
qu'il soit inférieur a 30 ans, alors que, jusqu'a présent, la demande
devait étre effectuée dans les 10 ans de la fin des études (CSS
art. L 351-14-1, Il modifié ; C. rur. art. L 732-27-1, al. 2 modifié).

@ G-llI-11720 ; H-1-1650 s.; MS n° 5250

Stages

4 Les étudiants peuvent demander le rachat de périodes de stage

en enfreprise, dans la limite de 2 frimestres. Un décret devra
déterminer I'dge jusqu'auquel I'assuré pourra présenter une telle
demande, qui ne pourra étfre inférieur a 25 ans (CSS art. L 351-17,
1° modifié). Jusqu'a présent, la demande devait intervenir 2 ans au
maximum aprés le stage.

@ H-1-1977 ; MS n® 49090

Les possibilités de rachat de frimestres sont assouplies

Remboursement de certains versements volontaires

5 Pour les assurés nés a compter du 1°7 septembre 1961 qui
auraient, pour compléter leur durée d'assurance, versé des cotisa-
tions avant |a publication de la loi, en application des dispositions du
CSS ou du Code rural et de la péche maritime sur les rachats de
périodes, la loi prévoit une possibilité de remboursement, a la
condition que I'assuré n'ait fait valoir aucun droit & pension au titre
des régimes de base et complémentaires |également obligatoires. La
demande de remboursement devra étre présentée dans un délai de
2 ans a compter de la promulgation de la loi, c'est-a-dire 3 compter
du 15 avril 2023. Le montant des cotisations & rembourser sera
calculé en faisant application des coefficients annuels de revalori-
sation (Loi art. 10, XXV).

6 En pratique, peuvent bénéficier de ce droit les assurés qui ont
versé des cotisations :

— pour les salariés du régime général, les professions libérales, les
avocats et les non-salariés agricoles, afin de racheter des périodes
d'études supérieures (CSS art. L 351-14-1, L 643-2, L 653-5; C. rur.
art. L 732-27-1) ;

— pour les salariés du régime général et les travailleurs indépen-
dants, afin de racheter des trimestres cotisés pendant les années
civiles pour lesquelles il a été retenu un nombre de frimestres
inférieur 3 4 (CSS art. L 634-2-1);

— pour les salariés du régime général et assimilés, pour les travail-
leurs indépendants ainsi que pour les non-salariés agricoles, afin
d'adhérer a une assurance vieillesse volontaire a raison d'une activité
salariée hors du territoire francais (CSS art. L 742-2 et L 742-7 ;
C. rur. art. L 732-52) ;

— pour affiliation tardive aprés avoir été obligatoirement affiliés
au régime général ou a un régime de sécurité sociale applicable
aux salariés dans les départements d'Algérie et du Sahara (CSS
art. L 351-14) ;

— pour les salariés qui ont bénéficié de I'indemnité de soins aux
tuberculeux ou leurs conjoints survivants, pour les périodes corres-
pondant au service de cette indemnité et qui ne sont pas susceptibles
d'étre validées gratuitement (CSS art. L 742-4).

@ F-11-12080 ; G-llI-11720 s. ; H-1-2768 ; MS n° 525
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14

6

Loi art. 25

1 Acfuellement, les allocataires de certaines prestations familiales
bénéficient, sous conditions, de I'affiliation gratuite a I'assurance
vieillesse du régime général lorsqu'ils interrompent ou réduisent
leur activité pour s'occuper de leur enfant. Ce dispositif, appelé
« assurance vieillesse des parents au foyer » (AVPF), a été progres-
sivement étendu pour tenir compte de la situation de certains
aidants. Il couvre ainsi des publics distincts, parents, d'une part,
aidanfs, de l'autre.

2 Afin de rendre le systéme plus lisible, la loi crée un dispositif
unique spécifique aux aidants qu'elle étend 2 de nouveaux béné-
ficiaires.

Baptisé « assurance vieillesse des aidants » (AVA), il est financé par
la branche autonomie de la sécurité sociale, via une cofisation a la
charge exclusive des organismes débiteurs des prestations fami-
liales. Il s'applique en métropole ainsi que dans les départements et
collectivités d'outre-mer de Guadeloupe, Guyane, Marfinique, La
Réunion, Saint-Barthélemy et Saint-Martin.

Parallélement a I'AVA, I'AVPF subsiste, mais ne couvre plus que les
allocataires de prestations familiales.

Au plan formel, I'article L 381-1 du CSS est modifié et ne concerne plus que

dans le CSS. Sont également modifiés, pour des raisons de coordination
textuelle, les articles L 131-2, L 134-1, L 200-1 et L 742-1 du méme Code.
Enfin, un nouvel article L 753-6-1y est introduit pour étendre le dispositif aux
personnes résidant outre-mer.

3 Le dispositif entrera en vigueur 3 une date fixée par décret, et
au plus tard le 1°" septembre 2023.

Le périmetre de I'assurance vieillesse des aidants
est élargi a de nouveaux bénéficiaires...

Davantage de parents d’enfants handicapés
peuvent étre affiliés a I'assurance vieillesse

4 Lebénéficedel’AVA est ouvert a des nouveaux bénéficiaires, qui

n'étaient jusqu'alors pas couverts par un dispositif d'affiliation a
I'assurance vieillesse. Est ainsi affiliée la personne ou, pour un couple,
I'un ou l'autre de ses membres ayant la charge d'un enfant en
sitfuation de handicap qui n'est pas admis dans un internat et au tifre
duquel il est éligible au complément de I"allocation d'éducation de
I'enfant handicapé (AEEH), pour autant qu'elle n'exerce aucune
activité professionnelle ou seulement une activité 3 temps partiel
(CSS art. L 381-2, al. 5 et 7 nouveaux).

Jusqu'a présent étaient éligibles les aidants dont
I'enfant a un taux d'incapacité d'au moins 80 % (voir n°® 9). La
mesure permet d'étendre le périmétre de I'assurance vieillesse a ceux
qui réduisent ou cessent leur activité pour s'occuper d'un enfant dont
le taux d'incapacité est compris entre 50 et 79 % et qui peuvent
bénéficier d'un complément d’AEEH. Selon I'étude d'impact (p. 131)
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Une assurance vieillesse est créée pour les aidants

peuvent ainsi également acquérir des droits a retraite les parents
bénéficiant de la PCH (prestation de compensation du handicap)
« enfant », compte fenu du droit d'option entre cette prestation et
le complément AEEH.

Des conditions assouplies d'affiliation
pour les aidants d'adultes handicapés

5 Par ailleurs, si les personnes cessant ou réduisant leur activité
pour s'occuper d'adultes handicapés ayanf un faux d'incapacité
d'au moins 80 % et dont I'état nécessite une assistance ou une
présence confinue reconnue par une commission des droits et de
I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) étaient déja
couverts par I'AVPF, leurs conditions d'affiliation sont assouplies
dans le cadre de 'AVA (CSS art. L 381-2 al. 5 et 8 nouveaux).

Comme pour I'AVPF, seul un des membres du couple, le cas échéant, peut
bénéficier de I'affiliation a 'AVA.

6 Premiére condition supprimée, celle de la résidence au foyer
familial. Le dispositif est ainsi ouvert aux aidants ne cohabitant pas
avec la personne aidée.

Jusqu'a présent, I'article L 381-1, al. 7-2° du CSS
prévoyait que la charge de |a personne adulte handicapée devait étre
assumée au foyer familial. La Cour de cassation avait considéré que
ce texte n'imposait pas pour autant que |"aidant familial réside au sein
du méme foyer que la personne dont il assumait la charge (Cass.
2¢ civ. 7-7-2022 n° 21-11.866 F-B : RJS 11/22 n° 579). Avec cette loi,
le législateur entérine cette solution en supprimant toute référence
au foyer familial, I"objectif étant de mieux correspondre 2 la réalité
de la sifuafion des aidants.

7 Le périmétre de I'assurance vieillesse des aidants est en outre
ouvert a ceux n'ayant pas de lien familial avec la personne aidée. La
définition de l'aidant est ainsi calquée sur celle définie par I'ar-
ticle L 3142-16 du Code du tfravail pour bénéficier du congé de
proche aidant.

Pourront ainsi bénéficier de I'AVA, outre les membres de la famille
de la personne aidée (conjoint, concubin, partenaire de Pacs,
ascendant, descendant ou collatéral jusqu’au 4% degré de |'aidé ou
de son conjoint), toute personne avec laquelle I'aidant réside ou
enfretient des liens étroits et stables, a qui il vient en aide de
maniére réguliere et fréquente, a titre non professionnel, pour
accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie
quofidienne.

... et couvre les aidants relevant jusqu’alors

de I'AVPF

8 En plus des aidants cités n® 4 s. seront désormais affiliées a
I'AVA certaines catégories antérieurement couvertes par I'AVPF, 3
savoir :

— le bénéficiaire de I'allocation journaliére de présence parentale
(AJPP), (CSS art. L 381-2, al. | nouveau) ;
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— pendantun an maximum sur I'ensemble de |a carriére, la personne
percevant 'allocation journaliére du proche aidant (Ajpa), ainsi que
le salarié bénéficiaire du congé de proche aidant pour les périodes
pendant lesquelles il ne bénéficie pas de I'Ajpa (CSS art. L 381-2,
al. 2 et 4 nouveaux) ;

— lefravailleur non salarié, ainsi que son conjoint collaborateur, qui
inferrompt son activité professionnelle pour s'occuper d'un proche
présentant un handicap ou une perte d'autonomie, pour une
durée d'un an maximum sur I'ensemble de la carrigre (CSS
art. L 381-2, al. 3 et 4 nouveaux) ;

— la personne ou, pour un couple, 'un ou I'autre de ses membres,
n'ayant pas d'activité professionnelle ou étant 3 temps partiel, et
ayant la charge d'un enfant handicapé de moins de 20 ans dont le

Tableau avant/aprés

taux d'incapacité est d'au moins 80 % et qui n'est pas admis dans
un infernat (CSS art. 5 et 6 nouveaux).

Pour les bénéficiaires du congé de proche aidant sans perception de I'Ajpa,
la demande doit étre déposée dans des conditions fixées par décret.
Rappelons que I'AVPF était subordonnée a la production de justificatifs, sauf
si 'aidant avait bénéficié de I'Ajpa dans les deux derniéres années.
S'agissant des travailleurs indépendants et de leur conjoint collaborateur, le
proche visé n'est pas obligatoirement membre de la famille de I'aidant, la
définition étant la méme que pour le congé de proche aidant du salarié (voir
n° 7). Contrairement a I'AVPF, le bénéfice de I'AVA n'est pas subordonné
a la déclaration de cessation d'activité aupreés du guichet unique ou a la
radiation.

9 Le fableau ci-aprés présente les modifications apportées 2 la liste des aidants bénéficiant d'une affiliation gratuite a I'assurance vieillesse

du régime général et a leurs conditions d'affiliation.

Avant

Aprés

continue
— Prise en charge assumée au foyer familial

- Taux d'incapacité d'au moins 80 % et présence

- Taux d'incapacité d'au moins 80 % et présence
continue
- Pas de condition de cohabitation avec la personne

Aidant d’un adulte handicapé

- La personne aidée doit étre un membre de la famille
de I'aidant (conjoint, concubin, partenaire de Pacs,
ascendant, descendant ou collatéral de I'aidé ou

de son conjoint)

— Avoir cessé ou réduit son activité professionnelle

aidée

- La personne aidée peut étre un membre de la famille
de I'aidant (conjoint, concubin, partenaire de Pacs,
ascendant, descendant ou collatéral jusqu’au 4° degré
de I'aidé ou de son conjoint) ou une personne avec
laquelle il réside ou entretient des liens étroits et stables,
a qui il vient en aide de maniére réguliére et fréquente,
a titre non professionnel, pour accomplir tout ou partie
des actes ou des activités de la vie quotidienne

— Avoir cessé ou réduit son activité professionnelle

Aidant d'un enfant handicapé

- Enfant de moins de 20 ans non admis en internat
ayant un taux d'incapacité d’au moins 80 %
— Avoir cessé ou réduit son activité professionnelle

- Enfant de moins de 20 ans non admis en internat,
éligible au complément de I’AEEH ou ayant un taux
d’incapacité d'au moins 80 %

— Avoir cessé ou réduit son activité professionnelle

Bénéficiaires de I'AJPP

Sans co

ndition

Bénéficiaires de I'Ajpa

Affiliation d'une durée maximale d

‘un an sur I'ensemble de la carriére

Salarié bénéficiaire d'un congé
de proche aidant sans Ajpa

- Production de justificatifs, sauf si bénéfice de I'Ajpa
dans les 2 derniéres années
- Affiliation d'une durée maximale d'un an

- Dépot d'une demande dans des conditions fixées
par décret
— Affiliation d'une durée maximale d'un an

Travailleur indépendant
ou conjoint collaborateur
bénéficiaire du congé
de proche aidant

- Déclaration de cessation d'activité ou radiation
- Affiliation d'une durée maximale d'un an

- Dépot d'une demande dans des conditions fixées
par décret
— Affiliation d'une durée maximale d'un an

@ B-1-11750 s. ; MS n®® 4200 s.
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La refraife anticipee pour carriere longue

est préservée et assouplie

Loi art. 11, I-5° et 6°

Le dispositif permettant aux assurés ayant eu une longue carriere de liquider leur

pension de retraife de maniere anficipée est profondément remanié pour tenir compte

du relevement progressif de |'age |égal de départ a la retraite.

1 En principe, les assurés ne peuvent pas demander le bénéfice de
leur pension de retraite avant d'avoir atteint un 4ge minimum légal
fixé par I'article L 161-17-2 du CSS. Toutefois, pour tenir compte de
sitfuations particuliéres, le CSS permet aux assurés remplissant
certaines conditions de partir 4 la retraite avant cet 3ge.

Le premier apport de la loi est d'ailleurs de réunir au sein d'une
disposition générique foutes les hypothéses dans lesquelles un
assuré est autorisé a partir a la retraite avant I'age 1égal. Outre le
dispositif applicable aux carriéres longues, dont les modifications
sont exposées ci-aprés (n° 2 s.), sont ainsi regroupées dans un
nouvel article L 351-1-1 A du CSS les modalités d'abaissement de
I'age pour les assurés :

— ensituation de handicap, reconnus inaptes au fravail ou justifiant
d’une incapacité permanente (voir inf. 8 p. 17) ;

— utilisant leur compte professionnel de prévention (voir inf. 18
p- 33) ;

— demandant la liquidation parfielle de leur pension dans le cadre
de la retraite progressive (voir inf. 16 p. 27).

La disposition générique regroupant les différents cas de départ anticipé a
la retraite est également prévue aux articles L 643-3 (professions libé-
rales) et L 653-2 (avocats) du CSS, ainsi qu'a I'article L 732-17-1 du Code

rural et de lo péche maritime (non-salariés agricoles).

2 Le dispositif de départ anticipé 2 la retraite pour carriére longue

afaitI'objet de nombreux débats, aussi bien a I'intérieur qu’en dehors
du Parlement, visant notamment a préserver ce mécanisme, voire a
I'aménager pour atténuer les effets du relevement de |'age légal
de départ 3 la retraite (voir inf. 2 p. X). Si les mesures annoncées en
ce sens par le Gouvernement nécessiteront une intervention régle-
mentaire, le nouveau dispositif, applicable a compter du 1°7 sep-
tembre 2023, permettra aux assurés réunissant la durée d'assu-
rance requise et remplissant la condition de début d'activité de
liguider leur pension de retraite dés I'dge de 58 ans.

La retraite antficipée pour carriére longue est appli-
cable dans le régime général des salariés (CSS art. L 351-1-1), mais
aussi de maniére identique ou trés similaire dans les régimes des
professions libérales (CSS art. L 643-3), des avocats (CSS
art. L 653-2) et des non-salariés agricoles (C. rur. art. L 732-18-1).
Les modifications du dispositif présentées ci-aprés concernent donc
tous ces régimes.
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Quatre bornes d'age de départ a la refraite...

3 Jusqu'a présent, les assurés ayant validé, avant 'année civile de
leurs 16 ans, au moins 5 trimestres d'assurance (4 trimestres pour ceux
nés au cours du dernier trimestre de I'année civile) pouvaient liquider
une pension de refraite a taux plein a partir de 58 ans, ou a partir de
60 ans si cette condition était remplie avant la fin de I'année civile de
leurs 20 ans (CSS art. L 351-1-1, D 351-1-1 et D 351-1-3).

La présente loi modifie I'article L 351-1-1 du CSS afin de prévoir que
le dispositif pour longue carriére est désormais organisé en 4 bornes
d'age, déterminées par décret (3 paraitre), dont la plus élevée ne
peut excéder 21 ans.

Le Gouvernement a d'ores et déja annoncé que ces bornes seraient
fixées a :

— 16 ans pour un départ possible a partir de 58 ans ;

— 18 ans pour un départ possible 3 partir de 60 ans ;

— 20 ans pour un départ possible a partir de 62 ans ;

— 21 ans pour un départ possible a partir de 63 ans.

.. et une durée d'assurance maximale fixée a 43 ans

4 Outre la condition de début d'activité, les assurés souhaitant
partir a la refraite de maniére anticipée dans le cadre du dispositif
pour carriére longue doivent justifier d'une durée minimale d'as-
surance cotisée. Aujourd’hui, celle-ci est fixée 3 la durée d'assu-
rance requise pour obtenir le taux plein de la pension pour un départ
a partir de 60 ans ou 2 cetfte durée majorée de 8 trimestres pour un
départ a partir de 58 ans.

A compter du 15" septembre 2023, le nombre de trimestres cotisés
nécessaire pour entrer dans le dispositif sera fixé a la durée
d'assurance requise pour le taux plein, quels que soient les dges de
début d'activité et de départ a la retfraite. Autrement dit, compte tenu
du relévement progressif de cefte durée, dont le calendrier est par
ailleurs accéléré (voir inf. 2 p. X), la durée d'assurance nécessaire
pour liquider une pension de retraite de maniére anticipée au titre
de la carriére longue sera en tout état de cause fixée 3 43 ans
maximum, soit 172 trimestres.

5 Autre nouveauté, les trimestres d'assurance acquis au titre de

I'assurance des aidants (anciennement assurance volontaire des
parents au foyer : voir inf. 6 p. X) sont désormais pris en compte dans
le calecul de la durée d'assurance requise pour accéder au dispositif
de refraite anticipée pour carriére longue.
Sont déja pris en compte pour apprécier la durée d'assurance au titre de la
carriére longue, outre les trimestres réellement cotisés, certaines périodes
d’'assurance réputées cotisées, notamment les périodes de chémage
indemnisées, de service national ou encore de perception d'indemnités
journaliéres de maladie ou d'accident du travail (CSS art. D 351-1-2).



Tableaux avant/apres

6 Letableau ci-aprés rappelle les modalités de départ a la refraite

anticipée pour carriére longue en vigueur avant la réforme.

9 Dansletableau suivant sont récapitulées les conditions de départ
a la refraite anticipée pour les assurés nés a partir de 1968 pour
lesquels I'age normal de départ est désormais fixé 3 64 ans et la
durée d'assurance requise pour l'obtention du taux plein a 172 fri-
mestres. En tout état de cause, un décret doit confirmer ces données
et déterminer les conditions applicables aux assurés nés avant 1968.

Année Age Age Durée Début
de naissance | normal de départ d’assurance d’activité ..
dedépart | anticipé cotisée (4ou Aprés réforme
5 trimestres . B 3
avant la fin Année Age Age Durée Début
de I'année de naissance | normal de départ d’assurance d’activité
civile des) dedépart | anticipé cotisée (40u
- 5 trimestres
?99613961 a 62 ans 58 ans 176 16 ans e hn
60 ans 168 20 ans de I'année
De 1964 3 62 ans 58 ans 177 16 ans civile des)
1966 60 ans 169 20 ans Apartir 64 ans 58 ans 172 16 ans
N de 1968
De 19673 62 ans 58 ans 178 16 ans 60 ans 172 18ans
1969 60 ans 170 20 ans 62 ans 172 20 ans
De 19703 62 ans 58 ans 179 16 ans 63 ans 172 21ans
1972 60 ans 171 20 ans
A partir 62 ans 58 ans 180 16 ans
party J-1-400 s.; MS n° 67515 s.
de 1973 60 ans 172 20ans

Les assurés en incapacité permanente

peuvent partir a la retraite avant I'age légal

Loi art. 1l et 17

Afin d'atténuer les effets du relevement de 'age légal de départ a la retraite,

le législateur aménage les dispositifs de retraifes anticipées pour les assurés
en sifuation de handicap ou d'incapacité permanente ef en instaure un nouveau

pour les personnes inaptes au travail.

1 Jusqu'ad présent, certains assurés justifiant d'une incapacité
permanente pouvaient, sous conditions, liquider leur pension de
refraite 3 taux plein avant 62 ans dans le cadre de la retraite
anticipée pour handicap (CSS art. L 351-1-3) ou pour carriére
pénible (CSS art. L 351-1-4). Ces dispositifs sont aménagés par les
articles 11 et 17 de la présente loi pour tenir compte du relévement
progressif 3 64 ans de I'3ge légal de départ 3 la retraite (voir inf. 2
p. 9). Le |égislateur instaure par ailleurs un nouveau cas de départ
anticipé pour les assurés reconnus inaptes au travail.

S'agissant de la possibilité pour les assurés d'utiliser leur compte profes-
sionnel de prévention pour abaisser I'age de leur départ a la retraite, voir
inf. 18 p. 33.

2 L'entrée en vigueur de ces dispositions est fixée au I°" sep-
tembre 2023 dans le régime général (CSS art. L 351-1-3 et L 351-1-4
modifiés, et L 351-1-5 nouveau), mais également dans les régimes

des professions libérales (CSS art. L 643-3 modifié), des avocats
(CSS art. L 653-2 modifié) et des non-salariés agricoles (C. rur.
art. L 732-18-2 et L 732-18-3 modifiés, et L 732-18-4 nouveau).

La refraite anticipée pour handicap
est légérement aménagée

Les assurés en situation de handicap peuvent toujours partir
a la retraite dés 55 ans

Loi art. 11, 1-5° et 8°

3 Conformément a I'article L 351-1-3 du CSS, les assurés handi-
capés qui onf accompli, alors qu'ils étaient atteints d'une incapacité
permanente d'au moins 50 %, une cerfaine durée d'assurance
peuvent aujourd’hui partir 2 |a retraite a taux plein avant I'dge légal
de départ.
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La détermination de cet 3ge anticipé, fixé entre 55 ans et 61 ans, est
subordonnée 2 une double condition de durée d'assurance, I'assuré
devant réunir un nombre déterminé de trimestres validés, d'une part,
et de trimestres cotisés, d'autre part. La loi aménage ce dispositif sur
deux poinfs.

4 Tout d'abord, elle cristallise I'dge minimal de départ anticipé
a b5 ans, le nouvel article L 351-1-1 A du CSS prévoyant que I'age
minimum légal peut étre abaissé d'une durée pouvant aller jusqu'a
9 ans pour les personnes en situation de handicap.

En outre, elle supprime la double condition de durée d'assurance,
a la fois validée et cotisée, subordonnant désormais I'entrée dans le
dispositif a la seule réunion d'un cerfain nombre de trimestres
cotisés.

L'article D 351-1-5 du CSS, qui fixe le nombre de trimestres requis pour
bénéficier de la retraite anticipée, devrait en toute logique étre modifié afin
de supprimer la condition relative aux trimestres validés.

Le taux d'incapacité permanente donnant accés
a la commission d'examen médicale est abaissé

Loi art. 11, |-2° et 4°

5 Certains assurés, pourtant atteints d'une incapacité permanente

et justifiant de la durée d'assurance requise, ne peuvent pas
bénéficier de la retraite anticipée pour handicap, faute de pouvoir
attester sur une fraction de ces périodes de la reconnaissance
administrative de cette incapacité. Toutefois, ceux atteignant un taux
d'incapacité permanente d'au moins 80 % avaient jusqu’a présent
la possibilité de saisir une commission médicale de I'organisme de
refraite qui, aprés examen de la situation, pouvait valider jusqu'a
30 % de durée d'assurance.

6 Afin de permettre a un plus grand nombre de personnes de voir
leur situation examinée par cette commission, et de pouvoir ainsi le
cas échéant entrer dans le dispositif de retraite anticipée, le
législateur a décidé d'abaisser a 50 % le taux d'incapacité requis
pour saisir la commission médicale (CSS art. L 161-21-1 modifié).

@ J-1-850 s.; MS n°s 67525 s.

L'age de départ a la retraite pour carriere pénible
est maintenu a 60 ans, mais pas pour fous

Loi art. 17, I-2°

7 L'article L 351-1-4 du CSS permet aux assurés justifiant d'un
taux d'incapacité permanente d'au moins 20 % reconnue au fitre
d'une maladie professionnelle ou d'un accident du travail de
partir, sous conditions, 3 la retraite avant |'dge légal de départ.
Actuellement, I'age de départ anticipé pour carriére pénible est fixé
a 60 ans par I'article D 351-1-8 du CSS.

Cet dge est confirmé par la présente loi, et méme renforcé, car il
est désormais inscrit dans la partie législative du Code du fravail ef
non plus dans sa partie réglementaire.

8 Les assurés justifiant d'un faux d'incapacité permanente infé-
rieur a 20 % mais au moins égal a 10 % peuvent aussi bénéficier de
la retraite anficipée s'ils ont été exposés a un ou plusieurs facteurs
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de risques professionnels et s'ils établissent un lien direct entre
l'incapacité permanente et |'exposition a ces facteurs. Dans ce cas,
une commission pluridisciplinaire, dont |'avis s'impose a I'organisme
débiteur de la pension de retfraite, est chargée de valider les modes
de preuve.

Mais, alors que |'dge de la retfraite anficipée était fixé, jusqu'a présent,
3 60 ans, la présente loi prévoit désormais que celui-ci est abaissé
de deux ans par rapport a I'dge minimal de départ a la retraite.
Autrement dit, lorsque I'dge minimum légal aura atteint, a terme, la
borne de 64 ans, les assurés entrant dans le dispositif de la retraite
anticipée pour incapacité permanente pourront liquider leur pension
de refraite a taux plein a partir de 62 ans.

9 Autre mesure, |'article L 434-2 du CSS, modifié par la présente
loi, prévoit la délivrance aux victimes titulaires d'une rente
pour incapacité permanente, avanf un dge déferminé par décret
(3 paraitre), d'une information sur l'existence de la refraite
anticipée pour carriére pénible.

@ J-1-1390 s.; MS n° 67530

La reconnaissance d'une inaptitude au travail
auforise l'assuré a partir a la retraite des 62 ans

Loi art. 11, 1-5°, 9° et 10°

10 En verfu de I'article L 351-7 du CSS peut étre reconnu inapte
au travail I'assuré qui n'est pas en mesure de poursuivre |'exercice
de son emploi sans nuire gravement 3 sa santé et qui se trouve
définitivement atteint d'une incapacité de travail médicalement
constatée, compte fenu de ses aptitudes physiques et mentales 2
I'exercice d'une activité professionnelle.
Jusqu'a présent, les assurés inaptes au fravail ne pouvaient pas partir
a la refraite avant I'age minimum légal. Toutefois, I'arficle L 351-8,
2° du CSS leur permettait de liquider, a partir de cet 3ge, soit 62 ans
dans le régime actuel, leur pension de retraite a taux plein sans avoir
a remplir la condition de durée d'assurance normalement requise
pour I'obtention de ce taux.

Afin de ne pas retarder le départ 2 la refraite de ces assurés, qui sont
de toute fagon dans l'incapacité d'exercer une activité profession-
nelle, le [égislateur instaure 2 leur profit un nouveau cas de départ
anticipé 2 la retraite.

11 Ainsi, le nouvel arficle L 351-1-5 du CSS prévoit que |'age
minimum légal & partir duquel ils peuvent liquider leur pension de
retraite a faux plein est abaissé de deux ans. Lorsque I'dge légal sera
de 64 ans, ces assurés pourront donc confinuer de partir ala retraite
dés 62 ans.

Il est également prévu que cette mesure bénéficie aux assurés
justifiant d'une incapacité permanente au moins égale 3 un taux
fixé par décret (3 paraitre). En pratique, il s'agit de permettre aux
personnes non reconnues inaptes au fravail, et qui subissent une
incapacité permanente sans toutefois remplir non plus les conditions
de la retfraite anticipée pour handicap (n° 3 s.) ou pour carriére
pénible (n° 7 s.), de partir 3 |a retraite avant I'dge |égal de départ.

@ J-1-4820 s.; MS n° 67625
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9

Les petites pensions des refraités actuels et futurs

seront revalorisées des septembre 2023

Loi art. 18

Relevement des minima de pensions, indexation sur le Smic, majoration des petites
retraites déja liquidées, telles sont les mesures de la loi en faveur des retfraités

modestes afin de leur garantir au moins 85 % du Smic net pour une carriere complete

a temps plein.

1 Conformément a l'engagement présidentiel, la loi prévoit la
revalorisation du monfant de la pension minimale pour les refraites
liquidées a compter du 17 septembre 2023 et une majoration des
pefites retraites liquidées avant cette date, 'objectif étant de garantir
aux retraités actuels et futurs une pension tofale (de base et
complémentaire) au moins égale 3 85 % du Smic net, soif prés de
1200 € brut pour une carriére compléte (soit la durée d'assurance
nécessaire pour bénéficier du taux plein) au Smic & femps complet.
En outre, le minimum de pension sera désormais indexé sur le Smic
lors du départ en retraite. La loi élargit également le champ des
bénéficiaires des petites retfraites agricoles en assouplissant cer-
tains dispositifs.

2 Pour rappel, le minimum de pension, appelé « minimum
contributif » (Mico) dans le régime général et les régimes alignés
est versé sous conditions de ressources aux assurés ayant liquidé
toutes leurs pensions de retraite de base et complémentaire et
remplissant les conditions pour bénéficier d'une pension de retraite
a taux plein (soit par la durée d'assurance, soit par |'age, 3 67 ans
ou & 62 ans en cas d'inapfitude). Ce minimum conftributif peut &tre
majoré a condition d'avoir cotisé au moins 120 trimestres. Dans le
régime des non-salariés agricoles, |a pension minimale est consti-
tuée de la pension majorée de référence (PMR) et du complément
différentiel de retraite complémentaire (CDRCO).

Pour mémoire, depuis le 1°7 janvier 2023, le Mico est fixé 3
8 209,61 € par an (soit 684,13 € par mois) ; le Mico majoré atteint
8 970,86 € par an (soit 747,57 € par mois) (Circ. Cnav. 3 du
9-1-2023). Par ailleurs, le Mico n'est versé 3 l'assuré que si le
monfant mensuel fofal de ses pensions personnelles de retfraite
n'excéde pas 1322,87 € par mois depuis la méme date (Circ.
Cnav. 40 du 30-12-2022). Quant au montant annuel de la PMR, il
est égal au montant du Mico majoré.

Vers une égalité de pension

entre les femmes et les hommes ?

La loi assigne un nouvel objectif 3 la Nation, inscrit dans le
a I'horizon 2037, réduire
les écarts de pensions enfre les femmes et les hommes
constatés en 2023 ef, & I'horizon 2050, les supprimer
(CSS art. L 111-2-1, ll-al. 5 nouveau ; Loi art. 10, 1-1°).

Code de la sécurité sociale :

Le minimum de pension des futurs retraités
est relevé ef indexé sur le Smic

3 Afin que I'objectif d'une pension de retraite minimale équiva-
lente & 85 % du Smic net lors de la liquidation de la retraite soit
satisfait, la loi revalorise pour les futurs retraités le montant des
minima de pensions des salariés du privé, des travailleurs indépen-
dants et des salariés et non-salariés agricoles ayant effectué une
carrigre compléte et instaure un mécanisme d'indexation de ces
montants sur I'évolution du Smic.

La cible de 85 % du Smic net était déja visée en
2003 lors de la définition du Mico majoré, mais sa seule indexation
sur l'inflation a entrainé un décrochage depuis 2008, date 3 partir
de laquelle il n'a plus fait I'objet de revalorisation, constate |'exécutif.
L'indexation sur le Smic du Mico majoré au moment de la liquidation
devrait permettre d'éviter un nouveau décrochage.

Pour les chefs d'exploitation ou d'entreprise agricole, la loi du
3 juillet 2020 a d'ores et déja permis a ceux justifiant d'une carriére
compléte en cette qualité de bénéficier d'une pension de retraite de
base et complémentaire brute revalorisée a hauteur de 85 % du Smic
net grace a l'attribution d'un complément différentiel de points de
refraite complémentaire obligatoire (RCQ). Le montant du Smic
servant de base a ce calcul est en principe apprécié au 1¥" janvier de
I'année civile au cours de laguelle la pension de retraite prend effet.
Par dérogation, pour tenir compte de l'inflation, la derniére indexa-
tion du complément différentiel s'est effectuée sur le montant du
Smic au 157 juillet 2022 pour les pensions liquidées entre le 15 juillet
et le 31 décembre 2022. Cependant, le Smic ayant été revalorisé de
maniére automatique le 1°" aolt 2022, un nouveau décrochage est

intervenu.

La revalorisation du Mico et de la PMR

4 Les montants du Mico de base, du Mico majoré (CSS art.
L 351-10) et de la PMR (C. rur. art. L 732-54-1) seront augmentés
par décret pour les pensions de refraite prenant effet 3 compter du
1°" septembre 2023 (Loi art. 18, IV).

Selon le rapport parlementaire, I'augmentation du Mico pourrait
atteindre jusqu’a 100 € par mois pour les assurés ayant eu une
carriére compléte au Smic, soit une augmentation maximale de
I'ordre de 25 € pour le Mico de base et de 75 € pour le Mico majoré.
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Le montant de la revalorisation sera proratisé en fonction du
nombre de trimestres cotisés pour ceux n'ayant pas eu une carriére
compléte (Rapport AN n° 814 p. 204).

Contrairement aux précédentes revalorisations qui ne s'appliquaient
qu'au Mico majoré, le Gouvernement a souhaité revaloriser également le
Mico de base afin de permettre aux assurés qui ne justifient pas des
120 trimestres cotisés nécessaires pour percevoir le Mico majoré de
bénéficier néanmoins d’'une hausse de leur pension. Sont notamment visés
les retraités inaptes ou invalides (Rapport AN n° 814 p. 205).

5 Parallélement, les non-salariés agricoles justifiant de l'intégra-
lité de leurs trimestres verront le plafond de leur PMR relevé d'au
moins 100 € pour éviter un écrétement du montant de leur pension
compte tenu des modalités de calcul du complément différentiel de
RCO (Etude d'impact). La loi renvoie 3 un décret le soin de fixer le
montant et les modalités de revalorisation de ce plafond (Loi art. 18,
11-3° ; C. rur. art. L 723-54-3 modifié).

Pour mémoire, le plafond de la pension majorée de référence est au moins
égal a celui de I'allocation de solidarité aux personnes dgées (Aspa) pour
une personne seule.

6 Pour les arfisans et commergants, des discussions devraient
avoir lieu avec les organisatfions professionnelles au sein du conseil
de la protection sociale des travailleurs indépendants (CPSTI) pour
que le relévement du Mico majoré puisse se coupler avec une
contribution du régime complémentaire et qu'il permette de tenir
I'objectif d'une pension minimale 3 85 % du Smic net pour une
carrigre compléte cotisée sur la base d'un Smic (Etude d'impact
p. 47).

L'indexation de la pension minimale sur le Smic
lors du départ en retraite

7 Afin d'éviter tout décrochage du montant des pensions mini-
males a I'avenir, la loi instaure un mécanisme d'indexation du Mico
et de la PMR sur |"évolution du Smic (et non plus sur l'inflation) au
moment du départ en refraite pour les pensions liquidées a
compter du I¥" septembre 2023.

Ainsi, les montants du Mico de base et du Mico majoré du régime
général et du régime des salariés agricoles seront revalorisés, au
1°" janvier de chaque année, d'un faux au moins égal a |'évolution,
depuis le 157 janvier précédent, du Smic au moment du départ a la
retraite (Loi art. 18, 1-2° ; CSS art. L 351-10, al. 4 nouveau).

De méme, le montant de la pension majorée de référence des
exploitants agricoles et son seuil d'écrétement évolueront au
1°" janvier de chaque année en fonction du Smic (Loi art. 18, 11-2°;
C. rur. art. L 732-54-2, al. 2 modifié).

8 Enrevanche, une fois accordées, les pensions de retfraite portées
a hauteur du minimum restent indexées sur l'inflation, comme les
autres pensions (Loi art. 18, V-al. 8).

Le comité de suivi des retraites est chargé de
surveiller que cette indexation permet d'atteindre I'effet escompté
d'une retraite minimale correspondant a 85% du Smic netf au
moment du départ a la refraite et, 3 défaut, de proposer des mesures
correctrices (CSS art. L 114-4, [1-4° et |1l-6° nouveaux).
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Les pensions modestes déja liquidées sont majorées

9 Les pensions minimales des refraités actuels, soit celles ayant
pris effet avant le 31 aolt 2023, seront également revalorisées.

10 Ainsi, les pensions de vieillesse personnelles de base du régime
général, y compris les pensions servies aux personnes relevant, a la
date de prise d'effet de leur pension, d'un régime ultérieurement
intégré au régime général (cas des travailleurs indépendants), ainsi
que les pensions du régime des salariés agricoles sont assorties d'une
majoration dont le montant sera défini par décret. Celui-ci devrait
s'établir, d'aprés les travaux parlementaires (Rapport AN n° 814
p. 204) et les annonces de I'exécutif, 3 100 € par mois dés lors que
I'assuré justifie d'une carriére compléte et d'un nombre minimal de
trimestres cotisés, tous régimes confondus tant dans les régimes
précités que dans un ou plusieurs autres régimes obligatoires de
base, qui devrait étre fixé par décret 3 120 (Loi art. 18, V-al. 1 3 3).
Pour les assurés dont le nombre de trimestres cotisés esfinférieur,
le montant de la majoration sera réduit 3 due concurrence (Loi
art. 18, V-al. 4).

11 La majoration sera due a compter du 1 septembre 2023 et
versée au plus tard en septembre 2024 (Loi art. 18, V-al. 9).

12 L'attribution de la majoration ne conduit pas a la révision de la
majoration de pension versée au titre de la retraite anticipée des
travailleurs handicapés, des majorations pour enfants et pour
conjoint a charge et de la majoration due au titre de la surcote
lorsque I'assuré a confinué de travailler au-dela de I'dge légal de
départ 3 la retraite (Loi art. 18, V-al. 7).

13 Par équité avec les nouveaux retraités, la majoration des
retraites actuelles ne peut pas conduire a porter la pension de base
au-deld du niveau que permet d'atteindre le bénéfice du Mico
majoré tel que revalorisé dans le cadre de la réforme (n°s 4 s.) (Loi
art. 18, V-al. 6).

14 La pension ainsi majorée est ensuite revalorisée dans les
mémes conditions que les pensions en fonction de l'inflation (Loi
art. 18, V-al. 8).

@ J-1-5300 s. et J-1-56350 s. ; G-llI-13400 s. ; MS n® 67655

Le champ des bénéficiaires de la revalorisation
des petites pensions agricoles est élargi

15 La loi assouplit les régles d'éligibilité aux dispositifs de majo-
ration de points de retraite complémentaire pour les exploitants
agricoles les plus modestes.

Le dispositif actuel

L'attribution de points gratuits pour les périodes antérieures
a l'obligation d'affiliation au RCO

16 Aujourd’hui, pour prétendre a I'attribution de points gratuits
pour les années accomplies avant la mise en ceuvre de la retraite
complémentaire obligatoire (RCO) en 2003, les chefs d'exploita-
tion ou d'entreprise agricole doivent justifier, dans un ou plusieurs
autres régimes obligatoires (C. rur. art. L 732-56, 11-2°) :

— d'une durée d'assurance ou de périodes reconnues équiva-
lentes au moins égale a celle requise pour ouvrir droit 3 une pension



a taux plein du régime d'assurance vieillesse des professions non
salariées agricoles ;

— et de périodes minimales d'assurance effectuées en qualité de
chef d'exploitation ou d'entreprise agricole 3 ftitre exclusif ou
principal.

La loi modifie certaines dispositions relatives al'allocation de
solidarité aux personnes agées (Aspa) qui, non contributive
car aftribuée sans contrepartie de cotisations, permet aux
personnes agées disposant de faibles ressources d'atteindre
un revenu minimal aussi appelé « minimum vieillesse ».
Pour bénéficier de I'Aspa, la condition de durée de rési-
dence en France est portée de 6 3 9 mois par année civile
pour les pensions prenant effet 3 compter du 1°" septembre
2023 (CSS art. L 815-1 modifié ; Loi art. 18, I-4° ef VI).
En outre, le seuil de récupération sur succession des
sommes versées au fitre de 'Aspa est fixé a 100 000 € au
1= septembre 2023 (au lieu de 39 000 € auparavant) et
revalorisé dans les mémes conditions que I'Aspa, soit au
1= janvier de chaque année en fonction de 'inflation (CSS
art. L 815-13, al. 2 modifié ; Loi art. 18, 1-5°-3, IV et VI). Dans
les départements et les régions d'outre-mer, ce seuil, actuel-
lement fixé 3 100 000 € jusqu'au 31 décembre 2026, sera
porté au 1°" septembre 2023 a 150 000 €, et s'appliquera
jusqu’au 31 décembre 2029 (Loi art. 18, I-5°-b et V1).

Le bénéfice du CDRCO pour les personnes dont la retraite de base
a pris effet @ compter du I janvier 1997

17 Peuvent bénéficier d'un complément différentiel de points de
refraite complémentaire obligatoire (CDRCQO) les personnes dont
la pension de retraite de base servie 3 titre personnel prend effet 3
compter du 1°7 janvier 1997 et qui justifient, dans un ou plusieurs
autres régimes obligatoires (C. rur. art. L 732-63, 1-2°) :

— d'une durée d'assurance ou de périodes reconnues équiva-
lentes au moins égale 3 celle requise pour ouvrir droit 3 une pension
a taux plein du régime d'assurance vieillesse des professions non
salariées agricoles ;

— et de périodes minimales d'assurance effectuées en qualité de
chef d'exploitation ou d'entreprise agricole a ftitre exclusif ou
principal.

Montant de la pension RETRAITES

Le dispositif adopté

18 Laloi assouplit la premiére de ces conditions afin de permettre
a tous les agriculteurs qui bénéficient du taux plein, quelle qu'en
soit la raison, d'acquérir des points gratuits de RCO au fitre des
périodes comprises entre le 17 janvier 1997 et le 1 janvier 2003
et de bénéficier du CDRCO pour les années postérieures au
157 janvier 1997.

Ainsi ouvriront droit 3 ces deux dispositifs, 3 compter de la date
d'enfrée en vigueur visée n° 19 s. les chefs d'exploitation et
d'entreprise agricole qui liquident ou ont liquidé leur pension 2 taux
plein dans le régime d'assurance vieillesse des personnes non
salariées des professions agricoles ef qui justifient de périodes
minimales d'assurance effectuées en qualité de chef d'exploita-
tion ou d'entreprise agricole 2 titre exclusif ou principal (Loi art. 18,

[1-5° et 82 ; C. rur. art. L 732-56, 11-2° et L 732-63, |-2° modifiés).
Sont notamment concernés les retraités agricoles ayant atteintI'age
d'annulation de la décote et ceux partis a la refraite en raison de leur
invalidité, d'une incapacité permanente, de droits acquis au titre de
la pénibilité ou en raison de leur situation de travailleurs handicapés
(Rapport AN n° 814 p. 210).

Entrée en vigueur

19 L'assouplissement des conditions d'attribution de points
gratuits de RCO entrera en vigueur le 1°" septembre 2023. ||
s'appliquera également aux assurés dont la pension a pris effet
avant cette dafe pour les pensions dues a compter de la méme date
(Loi art. 18, VI).

20 L'assouplissement des conditions d'accés au CDRCO ayant
pour effet d'y rendre éligible des agriculteurs ayant déja liquidé leur
retraite, les éléments de calcul du nombre de points qu'il convient de
leur attribuer pour satisfaire |'objectif d'une retraite 3 85 % du Smic
net agricole pour une carrigre compléte d'exploitant agricole
s'apprécient a la date du 1°" septembre 2023. Il en est ainsi non
seulement du montant de référence du Smic net agricole, mais
également des éléments de calcul du CDRCO, notamment la valeur
du point (Loi art. 18, VI).

@ G-11I-15800 s. ; G-l11-15920 s.
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La bonification de la pension pour enfants

est étendue aux avocats et professionnels libéraux

Loi art. 21, I-2° et |l

1 Lessalariés, ainsi que les travailleurs indépendants relevant du

régime général pour leur assurance vieillesse de base (artisans,
commercgants, industriels et professionnels libéraux non visés a
I'article L 640-1 du CSS) bénéficient d'une majoration de 10 % du
montant de leur pension de retraite s'ils ont eu 3 enfants ou plus
(CSS art. L 351-12 et R 351-30).

Ouvrent également droit a cette majoration les enfants ayant été, pendant
au moins 9 ans avant leur 16° anniversaire, élevés par I'assuré et a sa charge
ou a celle de son conjoint (CSS art. L 351-12).

2 L'article 21 de la loi étend cette majoration aux pensions du
régime de base des avocats géré par la CNBF, ainsi qu'a celles
servies par |'assurance vieillesse de base des professionnels libé-
raux relevant de la Cnav-PL (CSS art. L 643-1-1 modifié et L 653-3
modifié).

Cette mesure sera financée par la branche famille du régime général, a

I'instar de la majoration des salariés et des autres travailleurs indépendants
(CSS art. L 223-1 modifié).

3 Cette mesure s'applique aux pensions de retraite prenant effet
a compter du 15" septembre 2023 (Loi art. 21, II).

@ F-111-27900 et F-V-5950 s.; MS n° 81460 et 81920

Pas de bonification de la pension pour enfants

en cas de crime ou délit contre I'un d'eux

Loi art. 12, 1-2° et I

Le montant de la pension est majoré de 10 % dans le cas ot I'assuré
a eu 3 enfants au moins. Ouvrent également droit a cette majo-
ration les enfants ayant été, pendant au moins 9 ans avant leur
162 anniversaire, élevés par le titulaire de la pension et a sa charge
ou 2 celle de son conjoint (CSS art. L 351-12).

La loi prévoit désormais la possibilité pour le juge pénal d'en priver
le parent qui s'est vu retirer I'autorité parentale ou qui a été privé de
son exercice ala suite d'une condamnation pénale au titre des crimes
ou délits commis a I'encontre d'un des enfants (CSS art. L 351-12,
al. 4 nouveau).

Ces dispositions s'appliquent aux privations et aux retraits de
I'exercice de l'autorité parentale prenant effet 3 compter du
1°" septembre 2023 (Loi art. 12, lll).
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Cette privation de la bonification de la pension pour
enfants est subordonnée a une décision expresse du juge pénal, ce
que n'avaient pas prévu initialement les sénateurs a l'initiative de
l'introduction de ces dispositions dans le projet de loi, qui la rendait
automatique en cas de condamnation du parent pour crime ou délit
a I'encontre d'un des enfanfs.

@ J-1-5950 s. ; MS n® 67670
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Calcul de la pension : les |) maternité versées

avant 2012 sont incluses dans le salaire de base

Loi art. 22

Depuis la loi du 9 novembre 2010 portant réforme des retraites, les
indemnités journaligres (l)) versées dans le cadre des congés
maternité commencés a partir du 1°7 janvier 2012 sont prises en
compte dans le salaire de base servant au calcul de la pension et non
uniquement au titre de la durée d'assurance requise.

L'article 22 de la loi prévoit désormais la prise en compte des
I] versées lors des congés maternité ayant débuté avant le
1°" janvier 2012.

Ces indemnités sont évaluées sur une base forfaitaire selon des
modalités fixées par décret en tenant compte du montant dont peut
bénéficier un salarié rémunéré au niveau du salaire médian I'année
précédant le congé (Loi 2010-1330 du 9-11-2010 art. 118, Vl-al. 2
nouveau).

Ces dispositions sont applicables aux pensions liquidées a compter
du 1°" septembre 2023 (Loi art. 22, II).

@ J-1-4210; MS n° 67595, b

Les parents ont droif a une surcote

avant I'age légal de depart a la refraite

Loi art. 11, I-7°

1 En vertu de I'article L 351-1-2 du CSS, les assurés ayant atteint
I'age légal de départ a la retraite et réunissant la durée d'assurance
requise pour |'obtention d’une pension 2 taux plein bénéficient, s'ils
continuent de travailler, d'une majoration de pension au moment de
la liquidation de leur refraite. Cette majoration, plus connue sous le
nom de «surcote », est égale a 1,25 % pour chaque trimestre
supplémentaire accompli.

Compte fenu du relévement progressif de I'age légal de départ a

la refraite, qui atteindra 64 ans au terme de la réforme (voir inf. 2
p. 9), l'ouverture du droit 3 |a surcote est mécaniquement décalée
dans les mémes conditions.

2 Toutefois, afin d'éviter cet effet négatif pour les parents,
notamment les méres de famille, le 1égislateur a prévu un mécanisme
dérogatoire leur permettant de bénéficier de la surcote au titre de
I'année précédant I'dge minimum de départ a la retraite, soit dés
63 ans, au terme de la réforme.

Sont concernés les parents ayant validé au moins un trimestre de
majoration pour enfant au fitre :

— de la maternité, de I'éducation ou de I'adoption (CSS art.
L 351-4) ;

— de son handicap ouvrant droit a l'allocation d'éducation de
I'enfant handicapé et & son complément ou, en lieu et place de ce
dernier, 2 la prestation de compensation (CSS art. L 351-4-1) ;

— du congé parental d'éducation (CSS art. L 351-5).

3 Le montant de la majoration de pension est le méme que celui

applicable au fitre de la surcote « classique », & savoir 1,25 % par
trimestre accompli pendant la période. Autrement dit, les parents
peuvent bénéficier a ce titre d'une surcote atteignant au maximum
5 %.

Lorsque les parents atteignent I'age 1égal de départ
a la retraite et qu'ils continuent leur carriére professionnelle, les
trimestres accomplis en sus enfrent dans le champ de la surcote de
droit commun prévue par l'article L 351-1-2 du CSS.

4 La surcofe des parents, dont I'entrée en vigueur est fixée au
15" septembre 2023, est insérée dans le CSS au nouvel article
L 351-1-2-1du CSS (régime général), 3 I'article L 643-3 (régime des
professions libérales) et & I'article L 653-2 (régime des avocats),
ainsi que dans un nouvel article L 732-25-2 du Code rural ef de la
péche maritime (régime des non-salariés agricoles).

Un décret en Conseil d'Etat (3 paraitre) doit par ailleurs déterminer
les conditions dans lesquelles le mécanisme s'applique aux assurés
affiliés a plusieurs régimes légaux, ou rendus légalement obliga-
toires, d'assurance vieillesse afin que soient pris en compte, pour le
bénéfice de la majoration de pension, les trimestres de majoration
de durée d'assurance ou de bonification accordés al'assuré au méme
titre que ceux prévus par les autres régimes.

@ J-1-56700 s. ; MS n°s 67665 s.

@© Editions Francis Lefebvre *» FRS 9/23

23



RETRAITES Montant de la pension

24

Une pension d'orphelin est créée

dans le regime général

Loi art. 18, |-3°

1 Alors que la situation des orphelins est prise en compte dans le
régime de retraite complémentaire (qui prévoit le versement d'une
pension de réversion aux orphelins) et dans le régime de |a fonction
publique, elle était jusqu’a présent ignorée du régime général.
Laloicorrige cette lacune en prévoyant au bénéfice des enfants dont
les parents, affiliés au régime général, sont décédés, disparus ou
absents |'attribution d'une pension d'orphelin.

2 Lemontantdelapensioncorrespond a un pourcentage, quisera
fixé par décret, de la pension principale dont bénéficiait ou aurait
bénéficié chaque assuré décédé, disparu ou absent au régime
général (CSS art. L 358-1 nouveau), un montant minimal étant
garanti (CSS art. L 358-3 nouveau).

La somme des pensions d'orphelin versées en application de ces
dispositions ne peut excéder la pension principale dont bénéficiait ou
aurait bénéficié I'assuré décédé ou disparu au régime général. En cas
de pluralité d'orphelins, la pension est répartie a parts égales entre
eux (CSS art. L 358-2 nouveau).
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3 La pension d'orphelin du régime général est versée sur le
compte de dépot personnel de I'orphelin jusqu'a un age fixé par
décret (21 ans est envisagé sur le modéle de ce que prévoit le régime
de la fonction publique). Cet 3ge est majoré si les revenus d'activité
du bénéficiaire n'excédent pas un plafond fixé également par décret
(d'aprés I'exposé des motifs de I'amendement du Gouvernement
ayantintroduif ces dispositions dans |a loi, le versement de |a pension
d'orphelin pourrait ainsi &tre prolongé jusqu’a 25 ans pour les jeunes
encore dans un parcours d'insertion sociale notamment les apprentis
et étudiants, ce critére étant apprécié sur la base d'un seuil de
revenu) (CSS art. L 358-4 ef L 358-5, al. | nouveaux).

Toutefois, les orphelins souffrant d'un handicap supérieur a 80 %
avant cet age peuvent bénéficier d'une pension d'orphelin, quel que
soit leur dge, sous condition de revenus (CSS art. L 358-5, al. 2
nouveau).

La pension d'orphelin prend définitivement fin en cas d'adoption
pléniére de I'orphelin ou lorsque le parent absent ou disparu reparait
au lieu de son domicile ou encore lorsque la condition de revenus
exigée n'est plus remplie (CSS art. L 358-6 nouveau).

4 Cesdispositions s'appliquent aux décés, disparitions et absences
survenus a compter du 1% septembre 2023.
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Loi art. 26, 1-2° 3 6°, Xl et Xl

RETRAITES

Le cumul emploi-retraite devient plus attractif

Afin d’encourager les seniors a reprendre une activité professionnelle, la loi rend
le cumul emploi-retraite intégral créateur de nouveaux droits. Pour faire face

a une crise, le cumul emploi-retraite pourra étre temporairement déplafonné

dans certains secteurs.

1 Le cumul emploi-retraite intégral (aussi appelé «cumul
emploi-retraite total ») correspond 3 la possibilité pour un assuré
de cumuler entiérement une pension de retraite (de base et
complémentaire) et une activité professionnelle. Il est subordonné,
pour les salariés, a la rupture de tout lien professionnel avec leur
employeur et au respect de 2 conditions :

— bénéficier du taux plein (soit en raison de sa durée d'assurance
et de périodes reconnues équivalentes, soit en raison de I'atteinte de
I'dge 3 partir duguel le bénéfice du taux plein est automatique) ;
— avoir liquidé la totalité de ses pensions de vieillesse personnelles
auprés des régimes légaux ou rendus légalement obligatoires, de
base et complémentaires, francais et étrangers, ainsi que des
régimes des organisations internationales dont il a relevé.

Si I'une ou l'autre de ces conditions n'est pas remplie, seul le cumul
emploi-retraite plafonné (aussi appelé « cumul emploi-retraite
partiel ») est possible : le cumul du salaire brut mensuel et des
pensions de retraite est plafonné. Il ne doit pas dépasser au total soit
160 % du montant du Smic, soit la moyenne des salaires percus au
cours des 3 derniers mois d'activité, selon le plafond le plus
avantageux pour le salarié. En outre, en cas de reprise de |'activité
chez le dernier employeur, il convient de respecter un délai de
carence de 6 mois.

Chacun de ces dispositifs connait des évolutions dans le cadre de la
réforme.

Le cumul emploi-retraite intégral
ouvre droit a une seconde pension

Loi art. 26, 1-5° et XII

2 Jusqu'a présent, la reprise ou la poursuite d'une activité par une
personne ayant fait liquider sa retfraite n'ouvrait droit & aucun
avantage de vieillesse, sauf dans le cadre d'une retraite progressive.
Le principe de non-création de droits a retraite en cas de reprise
d'activité dans le cadre d'un cumul emploi-retraite prévu depuis la
réforme des retraites de 2014 était source d'incompréhension pour
de nombreux assurés qui cofisaient 3 perte.

La loi supprime cette régle pour les assurés remplissant les condi-
tions d'un cumul emploi-retraite total (CSS art. L 161-22-1,
2° nouveau).

Ainsi, ceux-ci s'ouvrent des droits & une deuxiéme pension dans les
régimes de base en contrepartie des cotisations versées en cumul
emploi-retraite, sans préjudice des dispositions ou des stipulations
régissant les régimes complémentaires (CSS art. L 161-22-1-1
nouveau).

A NOTER Les régimes complémentaires de refraite pour-
ront s'inspirer de ce nouveau dispositif pour ouvrir des droits

nouveaux 2 leurs assurés en cumul emploi-retraite (Etude d'impact
p. 144).

3 Les nouvelles dispositions entrent en vigueur le I*" septembre
2023 (Loi art. 26, XII).

La liquidation des pensions de droit direct ou dérivé (pension de
réversion) infervenant 2 compter du 15" septembre 2023 prend en
compte, le cas échéant, les droits en vue d'une nouvelle pension de
vieillesse constitués 3 partir du 1" janvier 2023 (Loi art. 26, XII-3°).

Condition

4 Lorsquela reprise d'activité a lieu chez leur dernier employeur,
la consfitution de nouveaux droits 3 la refraife est subordonnée au
respect d'un délai de carence de 6 mois depuis la liquidation de leur
pension (CSS art. L 161-22-1, 2° nouveau).

Toutefois, ce délai de carence n'est pas applicable aux assurés ayant
liquidé leur pension de retraite au plus tard 6 mois aprés la
publication de la loi soit au plus tard le 15 octobre 2023 (Loi
art. 26, XII-7°).

Régime de la seconde pension

5 La seconde pension bénéficie du taux plein sans décote ni
surcote. Aucune majoration, aucun supplément ni aucun accessoire
ne peut éfre octroyé a ce titre ni au titre de la pension de droit dérivé
(pension de réversion) qui en est issue (CSS art. L 161-22-1-1, al. 2
3 4 nouveaux).

Le montant de la nouvelle pension est plafonné par décret, a
paraitre (CSS art. L161-22-1-1, al. 6 nouveau). Il n'a aucune incidence
sur le montant de la premiére pension.

La nouvelle pension ne peut pas faire 'objet d'un versement
forfaitaire unique (CSS art. L 161-22-1-1 nouveau).

6 En cas de reprise d'une activité aprés la liquidation de cette
seconde pension, aucun nouveau droit ne peut &tre constitué dans
les régimes de retraite de base (CSS art. L 161-22-1-2, al. 1"
nouveau).

Encas de décés del'assuré, la nouvelle pension de retfraite constituée
dans le cadre du cumul emploi-retraite total ouvre droif le cas
échéant pour le conjoint survivant 3 une pension de réversion (CSS
art. L 353-1, al. 1" modifié€). Il en est de méme dans le régime agricole
(C. rur. art. L 732-41, al. | modifié).

@© Editions Francis Lefebvre *» FRS 9/23
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Des précisions pour les assurés invalides

7 La loi précise que la substitution de la pension de retraite a la
pension d'invalidité d'un assuré invalide exercant une activité pro-
fessionnelle lorsqu'il demande I'attribution de sa pension de retraite,
et au plus tard a 67 ans, concerne la premiére liquidation de la
retraite, et non celle de la nouvelle pension constituée en cumul
emploi-retraite (CSS art. L 341-16 modifié).

8 Par ailleurs, le conjoint survivant du titulaire d'une pension de
vieillesse ou d'invalidité, lui-méme atteint d'une invalidité de nature
a lui ouvrir droit a pension, a droit 3 une pension de veuf ou de veuve
égale 3 un pourcentage de la pension principale dont bénéficiait ou
aurait bénéficié le défunt.

La loi précise que lorsque I'assuré était retraité et, a la suite d'une
reprise ou d'une poursuife d'activité, fitulaire de droits & une
nouvelle pension de retraite, ceux-ci ouvrent droit a une pension de
veuf ou de veuve dans les mémes conditions (CSS art. L 342-1
modifié).

Les non-salariés sont également concernés...

9 Sont concernés non seulement les salariés, mais aussi les
travailleurs indépendants (CSS art. L 634-6, al. 3 3 6), les
professionnels libéraux (CSS art. L 643-6, al. 3 3 6), les
avocats (CSS art. L 653-7) et les exploitants agricoles (C. rur.
art. L 732-39, Vl nouveau), dés lors qu'ils remplissent les conditions
leur permettant de cumuler intégralement le service de leur pension
et les revenus tirés de l'exercice d'une activité professionnelle
(CSS art. L 161-22-1, 2° nouveau).

... sauf certains médecins

10 Par dérogation au principe exposé n® 2, les médecins retraités
bénéficiant de I'exonération de cotisations prévue a I'article 13 de
la loi 2022-1616 du 23 décembre 2022 (Loi de financement de |a
sécurité sociale pour 2023) ne se constituent aucun droit 2 retraite
de base en vue d’une seconde pension (Loi art. 26, XI).

Sur cette exonération de cotisations, voir FRS 23/22 inf. 10 p. 24.

@ J-1-3350 s. et J-I-10000 s. ; MS n°s 67745 et 67790
D-11I-5350 s. et D-11I-5610 s.; MS n® 44710 et 44715
F-llI- 22200 s. et F-11I-30200 s.; MS n° 81310
G-lI-12260

Pas de nouvelle indemnité de départ
ou de mise a la retraite pour les salariés

Loi art. 26, V-1° et 2 et XlI

11 Le cumul emploi-retraite devenant créateur de nouveaux droits,

la loi prend soin de préciser que le salarié ne peut bénéficier que
d'une seule indemnité de départ ou de mise a la retraite, qui est
attribuée lors de la premiére liquidation compléte de la retraite
(C. trav. art. L 1237-7, al. 2 nouveau et L 1237-9, al. 3 nouveau).

FRS 9/2% » @ Editions Francis Lefebvre

Le salarié ne peut donc pas réclamer le bénéfice d'une nouvelle
indemnité de départ ou de mise a la refraite au terme de son cumul
emploi-retraite, peu important que la reprise se fasse chez le méme
employeur ou chez un autre.

12 Ces dispositions enfrent en vigueur au 1°7 septembre 2023
(Loi art. 26, XII).

@ NA-1-20400 s. et NA-1-22600 s.;
MS n°s 69050 et 69065

n cas de crise, le cumul emploi-retraite
E d | | | trait
peut étre déplafonné pour certaines activités

Loi art. 26, 1-5° et XII

13 La loi prévoit aussi la possibilité de suspendre temporairement

par décret les plafonds de revenus applicables en matiére de cumul
emploi-retraite plafonné (qu'ils soient prévus par le régime de
refraite de base ou complémentaire) pour certaines actfivités,
salariées ou non, lorsque des circonstances exceptionnelles néces-
sitent, en urgence, la poursuite ou la reprise d'activités par des
assurés susceptibles de les exercer.

14 Ces dérogations peuvent étre prises pour une durée maximale
de 18 mois (soit un an, renouvelable pour 6 mois maximum). Le
décret peutinfervenir de maniére réfroactive, dans la limite d'un mois
(CSS art. L 161-22-1-4 nouveau).

Un tel déplafonnement du cumul emploi-retraite
avait été décidé de maniére urgente pour les soignants pendant la
premiére vague de la Covid-19 avant d'étre régularisé par la
loi 2020-734 du 17 juin 2020. La possibilité de prévoir de telles
dérogations par voie réglementaire est désormais inscrite de fagon
pérenne dans la loi et peut viser d'autres situations de crise et
d'autres secteurs d'activité.

En outre, la loi de financement pour la sécurité sociale pour 2023
a totalement déplafonné (ni délai de carence ni plafond de revenus)
le cumul emploi-retraite des soignants dans les déserts médicaux
(voir FRS 23/22 inf. 20 p. 32).

15 Ces dispositions s'appliquent rétroactivement 3 compter du
1°" janvier 2023 (Loi art. 26, XII-1°), sauf la possibilité de déroger
aux plafonds, seuils et délai minimaux de reprise prévus par les
régimes de retraite complémentaire qui entrent en vigueur le 16 avril
2023, lendemain de la publication de la loi au Journal officiel
(Loi art. 26, XII-2°).
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L'acces a la retraite progressive est assoupli et €largi

Afin de favoriser le maintien dans |'emploi des seniors, |'acces a la retraite progressive
est facilité pour les salariés et le dispositif est étendu a tous les non-salariés.

1 La retraite progressive ménage une transition enfre activité
professionnelle et retraite en permettant aux assurés de réduire leur
activité professionnelle fout en percevant une partie de leur pension
de refraite.

Ce dispositif est maintenu dans le cadre de la réforme, et son accés
est élargi et facilité. Notons que I'information des assurés sur ce
dispositif est par ailleurs renforcée : voir inf. 17 p. 3l.

Les articles relatifs a la retraite progressive font |'objet d'une
recodification. Ainsi, les arficles L 351-15 et L 351-16 sont abrogés
(Loi art. 26, 1-14°). lls sont remplacés par de nouveaux articles
L 161-22-1-5 a L 161-22-1-9.

Avant la réforme Aprés la réforme

CSS art. L351-15 CSSart. L161-22-15

(SSart. L351-16 al. 1, 1¢ phrase,
al.2etal. 4

(SSart.L351-16 al. 1, 2° phrase et al. 3

CSSart. L161-22-1-7

CSSart.L161-22-1-8

2 L'entrée en vigueur des nouvelles dispositions est fixée au
1°" septembre 2023 (Loi art. 26, XlI), sous réserve pour certaines
de la publication des décrets nécessaires a leur application ef, pour
d'autres, des précisions indiquées dans les développements qui
suivent.

Les dispositions du régime général ou du régime agricole applicables
avant la réforme continueront de régir la situation des personnes
déja bénéficiaires d'une retraite progressive a cette date. Tou-
tefois, la liquidation de leur pension compléte ne pourra étre obtenue
que lorsque ces assurés rempliront les nouvelles conditions d'age ef
de durée d'assurance (Loi art. 26, XII-4°).

Plus précisément, les artficles L 351-15, L 351-16 et L 634-3-1 du
CSS et I'article L 732-29 du Code rural et de la péche maritime,
dans leur rédaction antérieure 3 la présente loi, continuent de
s'appliquer aux assurés bénéficiant d'une retraite progressive a la
date du 1°" septembre 2023. Toutefois, la liquidation de la pension
compléte ne peut étre obtenue que lorsque ces assurés remplissent
les conditions d'3ge et de durée d'assurance prévues aux articles
L 161-17-2 et L 161-17-3 du CSS, dans leur rédaction résulfant de la
présente loi (Loi art. 26, XIl-4°).

Des conditions d’accés évoluant comme |'age légal

3 Actuellement, la refraite progressive peut étre demandée par
toute personne ayant atteint I'dge Iégal de la refraite moins 2 ans
(soit, jusqu'a présent, 60 ans) et justifiant d'une certaine durée
d'assurance (au moins 150 frimestres d'assurance et de périodes
reconnues équivalentes, tous régimes de retraite obligafoires
confondus) (CSS art. R 351-39).

4 Un décret fixera les nouvelles conditions d'age et de durée
d'assurance requises (CSS art. L 161-22-1-5 al. 1°" nouveau). D'aprés
les annonces de I'exécutif, la durée d'assurance devrait éfre main-
tenue 3 150 trimestres comme actuellement, et I'dge devrait
correspondre a I'age légal diminué de 2 années. | 'dge d'accés ala
retraite progressive devrait donc suivre le méme calendrier que le
relévement progressif de I'dge |égal (inf. 2 n° 6 p. 10). Par exemple,
en 2030, lorsque I'age légal de départ sera de 64 ans, il faudra donc
avoir atteint 62 ans pour pouvoir accéder au dispositif de retraite
progressive.

Comme actuellement, I'accés a |a refraite progressive ne sera ouvert
qu’une fois (CSS art. L 161-22-1-7, al. 2 nouveau).

La refraite progressive s'ouvre a tous les salariés

Un accés facilité pour les salariés
soumis a@ une durée du travail définie en heures ou en jours

5 Autrefois ouvert aux seuls salariés travaillant selon une durée de
travail définie en heures, le dispositif de retraite progressive a été
étendu a partir du 1°" janvier 2022 aux salariés en forfait jours.
Pour ces deux catégories de salariés, les possibilités de refus de
I'employeur sont restreintes, et le dispositif est assoupli.

L’exclusion de la retraite progressive des salariés en forfait jours avait été
jugée inconstitutionnelle (Cons. const. 26-2-2021 n° 2020-885 QPC :
FRS 6/21inf. 9 p. 23), ce qui avait conduit le Iégislateur a leur ouvrir I'accés
au dispositif.

Pour rappel, le dispositif de retraite progressive ne peut pas s'appliquer
oux assurés qui exercent certaines activités @ titre exclusif (CSS
art. D 351-14-4, 1). Il en va ainsi des activités incompatibles avec un départ
progressif en retraite (personnes bénéficiaires d'un appui a la création ou
a la reprise d’une activité économique, et personnes ayant souscrit un service
civique) et de différentes activités dites « accessoires » (telles que notam-
ment, sous certaines conditions, les personnes contribuant a I'exécution
d’'une mission de service public a caractére administratif pour le compte
d'une personne publique ou privée, les administrateurs des groupements
mutualistes, ou les fonctionnaires et agents publics autorisés a faire des

expertises ou @ donner des consultations).

L'employeur doit motiver par écrit son refus d'une demande
de réduction du temps de travail

Loi art. 26, V-3° et 4°

6 Le passage a la retraite progressive implique I'accord du salarié
ef de son employeur.
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La loi vient encadrer les possibilités de refus par 'employeur. Elle
prévoit qu'en cas de demande d'accés 3 la retraite progressive
de la part d’un salarié ayant atteint I'dge requis (n°* 3 5.) I'accord de
I'employeur est réputé acquis a défaut de réponse écrite et motivée
de sa part dans un délai de 2 mois 3 compter de la réception de la
demande du salarié.

Un décret doit définir les conditions dans lesquelles la demande du
salarié doit éfre effectuée.

Le texte ne précise pas la maniére de calculer le
délai de 2 mois imparti a I'employeur pour donner sa réponse au
salarié. Doit-on considérer qu'il s’agit d'un délai franc (le jour de la
réception de la demande ne compte pas) ou d’un délai qui doit &tre
calculé par jours calendaires (le jour de la réception de la demande
compte) ? Dans le doute, et pour plus de sécurité, il est conseillé de

refenir cette derniére solution.

7 Le texte précise également que seule |'incompatibilité de la
durée de travail souhaitée par le salarié avec I'activité économique
de I'entreprise peut justifier un refus de I'employeur.

A NOTRE AVIS La notion d'«incompatibilité avec I'activité

économique de |'entreprise » n'est pas définie. L'étude d'impact n'a
pas donné plus de précision.

Compte tenu de la volonté du Gouvernement de favoriser la refraite
progressive, on pourrait penser que cette notion « d'incompatibilité
avec |'activité économique de |'entreprise » devrait étre appréciée de
maniére restrictive. A notre sens, elle devrait recouvrir des situations
dans lesquelles I'absence du salarié, méme partielle, serait préjudi-
ciable pour I'entreprise.

Cette notion pourrait ainsi &étre rapprochée, de celle de la « désor-
ganisation de I'entreprise », susceptible de justifier le licenciement
d'un salarié dont I'absence prolongée ou répétée, pour raisons de
santé d'origine non professionnelle perturbe le bon fonctionnement
de I'entreprise et rend nécessaire son remplacement définitif.

Ce motif d'« incompatibilité avec I'activité économique de I'entre-
prise » pourrait par exemple, étre refenu pour un salarié ayant
d'importantes responsabilités, des compétences spécifiques ou une
qualification particuliére dont I'acquisition nécessite une formation
longue ou spécifique, ou dont I'absence entrainerait une désorga-
nisation du travail (travail en équipe par exemple).

En tout état de cause, la mise en ceuvre effective de ces dispositions
nécessite que cetfte notion d'« incompatibilité avec I'activité écono-
mique de l'entreprise » soit précisée et/ou illustrée avant le
1= septembre 2023. A défaut il appartiendrait 2 la jurisprudence d'en
définir les contours. Ces précisions pourraient alors n'intervenir que

plusieurs mois aprés I'enfrée en vigueur de la réforme.

@ J--6200 s.; MS n° 67735
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Le salarié peut demander une dérogation
@ la durée minimale de travail a temps partiel

Loi art. 26, V-5° et 6°

8 Le passage a la retraite progressive implique, pour les salariés
soumis a une durée de travail, de liquider une pension provisoire tout
en poursuivant, a titre exclusif, une activité a temps partiel comprise
entre 40 % et 80 % de la durée légale ou conventionnelle du
travail applicable dans I'entreprise (CSS art. R 351-41, I).

La loi prévoit désormais que, dans ce cadre, les salariés ayant atteint
I'dge pour bénéficier de la retraite progressive (n°* 3 s.) peuvent
demander a travailler moins que la durée minimale de travail a temps
partiel. Il s'agit ainsi d'un nouveau cas de dérogation a cetfe durée.

La durée minimale de travail du salarié 3 femps
partiel est fixée, soit par convention ou accord de branche étendu,
soit, a défaut d'accord, 2 24 heures par semaine.

De la méme maniére que les demandes formulées par les salariés
souhaitant travailler moins que la durée minimale pour faire face a
des conftraintes personnelles ou cumuler plusieurs activités, cette
demande ne sera pas accordée de droit au salarié et sera, par
conséquent, soumise a l'accord de I'employeur. En revanche,
contrairement a ces deux situations, le texte n'exige pas que la
demande du salarié souhaitant travailler moins que la durée
minimale dans le cadre du disposifif de la retraite progressive soit
écrite et motivée. On peut néanmoins supposer que le salarié devra
formuler sa demande par écrit en indiquant qu’elle s'inscrit dans ce

cadre.

9 L'article du Code du fravail relatif 3 I'information du comité
social et économique sur le nombre de demandes de dérogation
individuelle 2 la durée minimale du travail 2 temps partiel est modifié
pour tenir compte de ce nouveau cas de dérogation (C. trav.
art. L 3123-16 modifié).

10 Si ces dispositions entrent en vigueur le I*" septembre 2023
(Loi art. 26, XII), elles sont également applicables aux personnes
déja bénéficiaires d'une retraite progressive 3 cette date (Loi art. 26,
XII-5°).

@ OA-IV-2685 et J-lI-6200 s. ; MS n° 67735 et 77175

Les salariés non soumis a une durée du travail
deviennent éligibles

Loi art. 26, 1-7° et Xl

11 La loi étend la retraite progressive aux salariés non assujettis a
une durée d'activité définie par un employeur, sous réserve qu'elle
soit exercée a titre exclusif, qu'elle leur procure un revenu minimal
et que ce revenu fasse |'objet d'une diminution dans certaines limites
fixées par décret.

A NOTER Sont visés, selon nous, les salariés non rémunérés
selon un temps de travail (VRP, salariés rémunérés 2 la tache, au

rendement, a la pige ou par un fixe, et 3 la commission, efc.).
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Les [JSS cessent d'étre plafonnées
pour les bénéficiaires de la retraite progressive

Loi art. 26, |-8° et X

12 Actuellement, les bénéficiaires d'une pension de retraite ayant
aumoins 62 ans et qui exercent une activité salariée ont droit, en cas
d'arrét de travail pour maladie, aux indemnités journaligres de la
sécurité sociale (1)SS), qu'ils cumulent avec leur pension, dés lors
qu'ils remplissent les conditions d'ouverture des droits aux indem-
nités, ce cumul éfant toutefois limité : le nombre d'l)SS ne peut pas
dépasser 60 pour I'ensemble de la période de perception de la
pension de vieillesse (CSS art. L 323-2 et R 323-2).

La loi supprime cette limite pour les bénéficiaires d'une retraite
progressive du régime général ef des régimes alignés, ou du régime
agricole (CSS. art. L 323-2 modifié).

13 Sil'entrée en vigueur de ces dispositions est fixée au 1°" sep-

tembre 2023, cette dispense de limite concernera aussi, 3 compter
du 15" mai 2023 (1*" jour du mois suivant la publication de la loi), les
personnes déja en refraite progressive avant la réforme (Loi art. 26,
X et XII-6°).

@ D-1-26220 s.; MS n° 50385

La retraite progressive s'étend
a fous les non-salariés

Loi art. 26, 1-7°

Travailleurs indépendants

14 La loi étend |'accés a la refraite progressive a tous les assurés
exercant a titre exclusif une activité non salariée leur procurant un
revenu minimal et donnant lieu a diminution de leurs revenus
professionnels (CSS art. L 161-22-1-5, 2° nouveau).

Ces conditions — revenu minimal et diminution des revenus profes-
sionnels — seront déterminées par décret (CSS art. L 161-22-1-5,
al. 5 nouveau).

Compte tenu de la généralité des termes employés, les profession-
nels libéraux relevant d'une des sections de la Cnav-PL et les
avocats, jusqu'alors exclus de la retraite progressive, deviennent
éligibles au dispositif, sous réserve de remplir les conditions d'age et
de durée d'assurance communes 3 tous les assurés (n°s 3 s.), ainsi
que les conditions visées ci-dessus.

Jusgqu'au I* janvier 2022, le dispositif de retraite progressive n'était ouvert
qu'aux non-salariés relevant, en tant que travailleur indépendant, du
régime général pour leur assurance vieillesse. Etaient ainsi concernés les
travailleurs indépendants exercant une activité commerciale, artisanale ou

L 640-1 du CSS.

RETRAITES

Le dispositif de retraite progressive a été élargi, au 1*" janvier 2022, aux
assurés assimilés a des salariés au regard de la sécurité sociale car exercant
une activité visée a l'article L 311-3 du CSS (FRS 23/21 inf. 23 p. 32
n® 5 s), mais les avocats et les professionnels libéraux relevant de la

Cnav-PL en restaient encore exclus.

@ F-11-30000 s. et F-V-5440 s.; MS n°s 81330 et 81920

Exploitants agricoles

15 Les chefs d'exploitation ou d'entreprise agricole exercant leur
activité a fitre exclusif peuvent d'ores et déja bénéficier de la retraite
progressive, sous réserve de réduire leur activité et d'avoir souscrit
un plan de cession progressive de I'exploitation ou de I'entreprise
agricole, et de remplir les conditions d'age minimal et de durée
d'assurance (C. rur. art. L 732-29).

16 Le dispositif est maintenu et adapté pour fenir compte des
nouvelles conditions d'age et d'assurance (n° 3 s.). Le nouvel article
L 161-22-1-5 du CSS vise expressément comme bénéficiaire de la
retraite progressive |'assuré exercant a titre exclusif une activité de
chef d'exploitation ou d'entreprise agricole et qui s'engage dans la
cessation progressive de son activité. La condition de cessation
progressive d'activité agricole sera déterminée par décret (CSS
art. L 161-22-1-5, 3° et al. 5 nouveau).

Sur le plan formel, I'article L 732-29 du Code rural et de la péche maritime
renvoie aux nouveaux articles L 161-22-1-5 a L 161-22-1-9 du CSS.

@ G-11I-12450 s.

Artistes-auteurs

17 La possibilité pour les artistes-auteurs de bénéficier d'une
refraite progressive est maintenue sans changement (CSS
art. R 382-36).

Les assurés invalides sont également concernés

18 Les assurés titulaires d'une pension d'invalidité pourront béné-

ficier de la retraite progressive. Actuellement, le CSS prévoit la
substitution de la pension de retraite  la pension d'invalidité lorsque
I'assuré atteint I'dge de départ en retraite anficipée au fitre de
l'inaptitude au travail, soit 62 ans, ou, s'il exerce une activité
professionnelle, lorsqu'il demande I'attribution de sa pension de
retraite, et au plus tard 3 67 ans. La présente loi précise désormais
que ces disposifions, en cas de retraite progressive, ne font pas
obstacle a la substitution de la fraction de pension a la pension
d'invalidité de I'assuré lorsque celui-ci atteint I'dge de 62 ans (CSS
art. L 161-22-1-9 nouveau).

@ D-1lI-5100 s. ; MS n°® 44705 s.
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Tableau récapitulatif

19 Le tableau ci-aprés récapitule, avant et aprés la réforme, les assurés pouvant bénéficier de la retraite progressive.

Assurés éligibles a une retraite
progressive

(sous conditions d’'ige et de durée
d’'assurance)

Salariés dont la durée du travail

Conditions de mise en ceuvre

Travail a temps partiel selon une quotité de travail

est définie en heures oui oui comprise entre 2 limites fixées par décret
(actuellement entre 40 % et 80 % d'un temps plein)
Travail a temps réduit selon une quotité de travail
comprise entre 2 limites fixées par décret
0, 0 A A
Salariés en forfait jours oui oui (ac‘tuellemgnt entre 40_ % et 80 %dela d_uree legale
ou conventionnelle, soit entre 87 et 174 jours
travaillés lorsque la durée maximum de travail est
de 218 jours annuels)
Salarié non soumis a une durée d'activité Activité exercée a titre exclusif procurant un revenu
définie par I'employeur (ex. : VRP, salariés non oui minimal et diminution de revenus professionnels
rémunérés a la tache...) fixée par décret
. N Activité exercée a titre exclusif procurant un revenu
LLa:\s;:r?\ir;gr?éigf;gi?rgl:‘rﬂ;s\;i?;nce minimal et diminution de revenus professionnels
vieillesse (artisans, commercants, industriels oui oui 2;%,5, f: %g?;r:; I(aa;]tgegirr::gte;er\;igﬂzgomprls entre
et professionnels libéraux non visés a I'article JEn o e Yer >
L 640-1 du CSS) professionnels des 5 années précédant la demande
de retraite progressive)
Activité exercée a titre exclusif procurant un revenu
Avocats non oui minimal et diminution de revenus professionnels
fixés par décret
. L P Activité exercée a titre exclusif procurant un revenu
E?Jgf:'gﬂrg; libéraux visés a I'article non oui minimal et diminution de revenus professionnels
fixés par décret
Activité exercée a titre exclusif procurant un revenu
minimal et diminution de revenus professionnels
Travailleurs assimilés a des salariés fixés par décret (actuellement revenus compris entre
par I'article L 311-3 du CSS (mandataires oui oui 20 % et 60 % de la moyenne des revenus
sociaux, vendeurs a domicile indépendants, professionnels des 5 années précédant la demande
journalistes...) de retraite progressive et a condition que ceux-ci aient
été supérieurs a 40 % du Smic I'avant-derniére année
précédant cette demande)
Condition de cessation progressive d'activité
Exploitants agricoles oui oui agricole, exercée a titre exclusif, déterminée par
décret
Activité exercée a titre exclusif procurant un revenu
Artistes-auteurs oui oui minimal et diminution de revenus professionnels
fixés par décret
.. . . Substitution de la fraction de pension vieillesse
Assurés invalides non oui

issue de la retraite progressive a la pension d'invalidité

FRS 9/2% » @ Editions Francis Lefebvre
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Transition activité ef refraife

i Une meilleure information des assurés
pour faciliter la fransition vers la retraite

1 Deux mesures de la loi visent 3 améliorer l'information des tous les 5 ans 3 partir de I'dge de 55 ans par le GIP Union-retraite

assurés sur le dispositif de retraite progressive.
L'entrée en vigueur de ces mesures est fixée au 1" septembre 2023
(Loi art. 26, XII).

Les travaux parlementaires ont pointé le caractére méconnu et peu
attractif du dispositif de retraite progressive. L'étude d'impact de la loi fait
état d'un constat de nen-recours massif a ce dispositif documenté par la
Cnav : seul un assuré sur quatre en remplissant les conditions et travaillant
déja a temps partiel y a recours.

La Direction de la recherche, des études, de I'évaluation et des statistiques
(Drees) évaluait a seulement 23 020 le nombre d'assurés du régime général
bénéficiant de ce dispositif en 2020. Selon le rapport Bellon-Mériaux-
Soussan remis au Gouvernement le 14 janvier 2020, seul un retraité sur trois
indiquait en 2017 savoir @ quoi correspondait ce dispositif (Rapport
Sénat 375 du 28-2-2023).

Une simulation de refraite progressive
jointe a l'estimation des droits

Loi art. 26, I-1°

2 Une estimation indicative globale (EIG) du montant des pen-
sions de refraite de base et complémentaire est adressée aux assurés

(CSS art. L 161-17, IV). L'EIG doit étre accompagnée d'une infor-
mation sur la possibilité de cotiser sur la base d'un temps plein en
matiére de cotisations vieillesse pour les salariés 3 temps partiel,
ef sur le dispositif de cumul emploi-refraite ef de retraite progressive
(CSS art. L 161-17, IV).

A cette information s'ajoutera désormais une simulation de liqui-
dation partielle dans le cadre d'une retfraite progressive (CSS
art. L 161-17, IV modifié).

@ A-1-19910 ; MS n° 67500

Pole emploi participe a I'information

sur la refraite progressive

Loi art. 26, V-7°

3 Pédle emploi se voit assigner une nouvelle mission : participer a
I'information des personnes sur les dispositifs de transition entre

I'emploi et la retraite, notamment sur la retraite progressive (C. trav.
art. L 5312-1 modifié).

@ Q-1-19650 ; MS n° 32980
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Le C2P pourra financer
un projet de reconversion professionnelle

Loi art. 17, 1l-3° 3 6°

Pouvoir mobiliser le C2P pour se reconvertir professionnellement, tel est le principal

apport de la loi en matiere de prévention des risques professionnels qui, par ailleurs,
ne limite plus le nombre maximal de points pouvant étre acquis et rend plus difficile

I'utilisation du compte pour un passage a femps partiel avant 60 ans.

1 Le compte professionnel de prévention (C2P) permet aux
travailleurs exposés a certains facteurs de risques professionnels,
au-delad de certains seuils réglementaires, d'accumuler des points
leur permettant ensuite de financer une formation, de passer a temps
partiel avec maintien de la rémunération antérieure ou de bénéficier
d'un départ anticipé a la retraite. La loi crée une quatrieme
possibilité d'utilisation du compte et aménage le dispositif sur

cerfains poinfs.

Pour mémoire, le C2P concerne les salariés exposés aux é facteurs de
risques suivants, au-dela des seuils fixés par I'article D 4163-2 du Code du
travail : activités exercées en milieu hyperbare, températures extrémes, bruit,
travail de nuit, travail en équipes successives alternantes et travail répétitif
caractérisé par I'exécution de mouvements répétés, sollicitant tout ou partie
du membre supérieur, a une fréquence élevée et sous cadence contrainte
(C. trav. art. L 4163-1).

2 L'entrée en vigueur de la plupart des nouvelles dispositions
issues de la loi est subordonnée a la publication de décrets
d'application.

Du nouveau sur l'acquisition des points

3 Jusqu'a présent, chaque trimestre d'exposition 3 un des facteurs
de risques visés n° 1 donne lieu 3 'inscription d'un point sur le
compte, et de 2 points en cas d'exposition 3 plusieurs facteurs
(polyexposition), dans la limite de 100 points. Ces dispositions sont

aménagées dans un sens favorable aux salariés.

4 Ainsi, pour les salariés « polyexposés », les points seront
désormais acquis en fonction du nombre de facteurs auxquels le
salarié est exposé, selon des modalités fixées par décret a paraifre
(C. trav. art. L 4163-5 modifié).

L'étude d'impact accompagnant le projet de loi indiquait que 3 points
pourraient étre attribués au salarié par trimestre d'exposition pour 3

facteurs, 4 points pour 4 facteurs, etc.

5 Par ailleurs, le plafond de 100 points est supprimé, du fait de
la modification de I'article L 4163-5 qui ne se référe plus a un
« nombre maximal de points pouvant étre acquis par un salarié au
coursdesacarriére ». L'article R 4163-9, lll du Code du travail devraif
donc étre modifié en conséquence.

A I'étape du projet de loi, 'exposé des motifs et le
dossier de presse indiquaient que les seuils d'exposition a certfains
risques professionnels seraient abaissés pour permettre a davantage
de salariés de bénéficier du C2P. Un décret pourrait ainsi abaisser
le seuil de reconnaissance du travail de nuit de 120 2 100 nuits par
an et le seuil de reconnaissance du travail en équipes successives
de 50 a 30 nuits par an.

Une reconversion possible grace au C2P

6 Le dispositif du C2P permet déja aux salariés bénéficiaires de
mobiliser des points acquis pour suivre une formation en vue
d'accéder a un emploi non exposé ou moins exposé aux risques
professionnels. La présente loi ouvre désormais aux intéressés la
possibilité de s'engager dans un véritable projet de reconversion
professionnelle, en vue d'occuper un emploi non exposé aux facteurs
de risques visés n® | (C. trav. art. L 4163-7, | modifié).

LNASNLM  Au stade du projet de loi, I'exposé des motifs et le

dossier de presse indiquaient que les droits C2P pour la formation
seraient augmentés par décref, 3 hauteur de 500 € de prise en

charge par point mobilisé contre 375 € aujourd’hui.

Le compte sera mobilisable a tout moment...

7 Lademande d'utilisation du C2P pour un projet de reconversion
professionnelle pourra intervenir a fout moment de la carriére du
titulaire du compte. Il en sera de méme pour une demande de
formation suivie dans ce cadre, que le demandeur soif salarié ou
demandeur d’emploi (C frav. art. L 4163-7, Il modifié).

... pour financer des actions liées a la reconversion...

8 Le C2P pourra étre utilisé pour financer des actions de forma-
tion, de bilan de compétences ou de validation des acquis de
I'expérience (C. trav. art. L 4163-7, | modifié).

A cette fin, les points acquis seronf converfis en euros pour
couvrir les frais pédagogiques afférents (C. frav. art. L 4163-8-1
nouveau).

@© Editions Francis Lefebvre *» FRS 9/23
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... et, le cas échéant, un congé de reconversion
professionnelle

9 En cas d'actions de formation devant éfre suivies en fout ou
partie pendant le temps de travail, les salariés concernés pourront
demander un congé spécial dit « de reconversion professionnelle » a
leur employeur, dans des conditions qui seront précisées ultérieu-
rement par décret (C. trav. art. L 4163-8-4 nouveau).

lls pourront alors utiliser les points de leur C2P pour assurer le
maintien de leur rémunération pendant ces périodes (C. trav.
art. L 4163-8-1 nouveau).

La durée du congé sera assimilée 3 une période de travail effectif
pour la détermination des droifs liés a l'ancienneté. Le salarié
conservera le bénéfice de tous les avantages acquis avant le début
du congé (C. frav. art. L 4163-8-5 nouveau).

La reconversion fera I'objet d'un accompagnement

10 Le projet de reconversion professionnelle fera l'objet d'un
accompagnement par les Opco qui informeront, orienteront et
aideront les salariés 3 formaliser leur projet (C. trav. art. L 4163-8-2
nouveau).

11 Par ailleurs, les commissions paritaires interprofessionnelles
régionales dites « associations Transitions Pro » (ATPro), en charge
des projets de fransition professionnelle, assureront l'instruction et
la prise en charge administrative et financiére des projets de
reconversion professionnelle, dans des conditions qui seront fixées
par décret (C. trav. art. L 4163-8-3 nouveau).

Le passage a temps partiel avant 60 ans sera limité

12 Avant le 60¢ anniversaire du salarié, I'utilisation de points pour
un passage a temps partiel sera limitée a un plafond fixé par décret
a paraitre (C. frav. art. L 4163-7, lll modifié), aucune limite n'étant
imposée jusqu'a présent.

A NOTER L'objectif de cette mesure est d'encourager
I'utilisation du C2P pour passer a temps partiel a partir de 60 ans.

Une promotion du recours au C2P

13 La loi prévoit que I'organisme gestionnaire (Cnam au niveau
national, Carsat au niveau local) devra communiquer sur le dispositif
du C2P a I'égard des employeurs et des bénéficiaires du compte

(C. trav. art. L 4163-7, Il bis nouveau).

Tableau avant/aprés

14 Sont résumés ci-aprés, sous forme de tableau, les principaux

aménagements apportés par la loi au dispositif du C2P.

d’utilisation du C2P

d’une formation
Passage a temps

Alimentation 1 trimestre Nombre de points

du C2P (acquisition d’exposition a en fonction

des points) 1 facteur de risques du nombre
professionnels = de facteurs de risques
1 point sur le compte | auxquels le salarié est

expose

1 trimestre Limite de 100 points
d’exposition a supprimée
plusieurs facteurs
de risques (quel
que soit le nombre) =
2 points sur le compte
Limite de 100 points

Possibilités Financement Financement

d'une formation
Financement

partiel d'un projet
Départ anticipé a de reconversion
la retraite professionnelle,

éventuellement
sous la forme

d'un congé
Passage a temps
partiel (limité avant
60 ans)

Départ anticipé a
la retraite

@ P-1-2750 s. ; MS n®® 71340 s.

- Accéder a un emploi non exposé aux risques professionnels
grace au PTP

34

Loi art. 17, llI-B

1 En vertu de I'arficle L 6323-17-1 du Code du travail, les salariés
peuvent, sous certaines condifions, construire un projef de transition
professionnelle (PTP) afin de changer de métier ou de profession.
Ce dispositif leur permet de mobiliser les droits inscrits sur leur
compte personnel de formation (CPF) en vue de financer une
action de formation certifiante suivie dans le cadre d'un congé de
transition professionnelle (CTP) durant lequel ils bénéficient d'une
rémunération et de la prise en charge des frais de formation. Le
PTP est géré ef financé par des commissions paritaires inferprofes-
sionnelles régionales, dénommées Associations Transitions Pro
(ATpro).

FRS 9/2% » @ Editions Francis Lefebvre

2 Le législateur compléte I'article précité afin de permettre aux
salariés concernés par des facteurs de risques professionnels de
construire un PTP en vue d'accéder a un emploi non exposé a ces
facteurs.

Conformément a l'article L 4161-1, I-1° du Code du travail, les facteurs de
risques professionnels sont ceux liés a des contraintes physiques marquées
(manutentions manuelles de charges, postures pénibles définies comme
positions forcées des articulations, vibrations mécaniques), @ un environne-
ment physique agressif (agents chimiques dangereux, y compris les poussiéres

et les fumées, activités exercées en milieu hyperbare, températures extrémes)
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et a certains rythmes de travail (travail de nuit, travail en équipes successives
alternantes, travail répétitif caractérisé par la réalisation de travaux impli-
quant I'exécution de mouvements répétés, sollicitant tout ou partie du

membre supérieur, @ une fréquence élevée et sous cadence contrainte).

3 Le PTP du salarié est financé par I'ATpro avec les fonds qu'elle
recoif de la part de France compétences dans le cadre de |a dotation
visée inf. 20. p. 35. Le bénéfice de ce mécanisme est toutefois
subordonné a la réunion de deux conditions :

- le PTP doit faire l'objet d'un cofinancement assuré par
I'employeur, dans des conditions fixées par décret (3 paraitre) ;

- le salarié doit justifier d'une durée minimale d'activité profes-
sionnelle, déterminée par décret (3 paraitre), dans un métier

concerné par les facteurs de risques professionnels, sauf s'il béné-
ficie de I'obligation d'emploi prévue a I'article L 5212-13 du Code du
travail (travailleurs handicapés, victimes d'accidents du travail ou de
maladies professionnelles ayant entfrainé une incapacité perma-
nente, efc.).

L 6323-17-1 et
L 6323-17-2 du Code du travail, entrent en vigueur a compter du

4 Ces dispositions, insérées aux articles

15" septembre 2023, sous réserve de la parution a cette date des
mesures réglementaires nécessaires a leur mise en ceuvre.

@ R-1I-16000 s. ; MS n°s 38310 s.

Deux fonds de prévention de |'usure professionnelle

sonf créés

Loi art. 17, I-1°, llI-2°, V et VI

1 La loi crée deux fonds de prévention de I'usure professionnelle
destinés a soutenir, I'un, les employeurs des salariés exposés a
certains facteurs de risques professionnels, |'autre, les établisse-
ments de santé et médico-sociaux.

Ces fonds ne seront opérationnels qu'aprés publication des décrets

fixant les modalités de leur gestion et de leur fonctionnement.

Un fonds pour la prévention de certains risques
professionnels

2 Un fonds d'investissement dans la prévention de |'usure pro-
fessionnelle (Fipu) est créé au sein de la commission des accidents
du travail et des maladies professionnelles (AT/MP) de la Caisse
nationale d'assurance maladie (Cnam). La dotation du fonds sera
fixée chaque année par arrété (CSS art. L 221-1-5, | nouveau).

Le fonds devrait étre doté par la branche AT/MP
d'un montant global de 1 milliard d'euros entre 2023 et 2027, soit
200 millions d'euros par an en moyenne. Les dépenses pour 2023
sont estimées a 30 millions d’euros environ (Rapport Sén. n°® 375).

3 Ce fonds participera au financement par les employeurs
d'actions de sensibilisation et de prévention, d'actions de formation
ef d'actions de reconversion et de prévention de la désinsertion
professionnelle, au profit des salariés particuligrement exposés aux
facteurs de risques professionnels mentionnés au 1° du | de I'arti-
cle L 4161-1 du Code du fravail, c'est-3-dire 3 des contraintes
physiques marquées : manutention manuelle de charges, postures
pénibles et vibrations mécaniques (CSS art. L 221-1-5, Il nouveau).

4 lLes orientations du fonds seront définies, notamment, en
fonction des listes des métiers ef activités particuliérement exposés
aux risques professionnels visés n® 3, établies, le cas échéant, par les
branches professionnelles (CSS art. L 221-1-5, Il nouveau).

A cette fin, ces derniéres sont invitées 3 engager des négociations
en vue d'établir ces listes, dans les 2 mois de la promulgation de la
loi (C. trav. art. L 4163-2-1; Loi art. 17, V).

5 Le fonds de prévention pourra financer (CSS art. L 221-1-5, IV
nouveau) :

— directement des entreprises, nofamment celles identifiées par
les Carsat, pour soutenir leurs démarches de prévention des risques
professionnels visés n® 3 et leurs actions de formation en faveur des
salariés exposés a ces risques ;

— des organismes professionnels de santé, de sécurité et des
conditions de travail constitués dans les branches ayant conclu une
convention avec la Cnam ;

— France compétences, a charge pour celle-ci de répartir ensuite
la dofation enfre les commissions paritaires interprofession-
nelles régionales pour financer des projets de transition profession-
nelle.

Un fonds spécifique aux établissements de santé
et médico-sociaux

6 La loi crée par ailleurs, au sein de la Cnam, un fonds de
prévention de |'usure professionnelle destiné a soutenir les établis-
sements de santé et médico-sociaux publics. Ce fonds a ainsi pour
vocation de financer des actions de sensibilisation et de prévention
de l'usure professionnelle, ainsi que des dispositifs d'aménagement
de fin de carriére pour les agents qui ont été particuliérement
exposés a des facteurs d'usure professionnelle. Il sera alimenté
par une dotation des régimes obligatoires de base d'assurance
maladie, dont le montant sera fixé chaque année par arrété
ministériel (Loi art. 17, VI).

@ P-1-30 ; MS n° 71200
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Un nouveau regime social des indemnités de rupture

pour favoriser I'emploi des seniors

Loi art. 4, l et |l

La loi unifie le régime social de I'indemnité de ruptfure conventionnelle homologuée
et de I'indemnité de mise a la retraite, dans le but d'éviter le recours massif

a la rupture conventionnelle dans les années précédant I'age légal de départ en retraite
et, ainsi, de favoriser le maintien dans I'emploi des seniors.

1 Le régime social de I'indemnité de rupture conventionnelle
homologuée est unifié quelle que soit la situation du salarié au regard
du droit de bénéficier d'une pension de retraite d'un régime
légalement obligatoire. Cette indemnité est ainsi, dans tous les cas,
affranchie de cofisations de sécurité sociale 3 hauteur des seuils
prévus pour les autres indemnités versées a |'occasion de la rupture
du contrat de travail et soumise a une contribution patronale
spécifique, due actuellement sur les seules indemnités de mise a la
retraite. Pour ces derniéres, le taux de cetfte contribution est par
ailleurs ramené 3 30 %, et son assiette, limitée a sa fraction exemptée
de cotisations de sécurité sociale, ce qui permet d'aligner le régime
social des indemnités de mise a la refraite sur celui des indemnités
de rupture conventionnelle homologuée.

Ces nouvelles régles s'appliquent aux cofisations et contributions
dues au titre des indemnités versées a |'occasion des ruptfures de
contrat de travail intervenant 3 compter du 1°* septembre 2023.

A l'origine de cette mesure, les députés de la
majorité ont fait valoir que la législation actuelle incite a procéder
a une rupture conventionnelle avant I'dge légal du départ en retraite,
au point de constater une forte hausse des ruptures convention-
nelles 3 ans avant I'dge légal, ce qui constitue un frein au maintien
en emploi des seniors.

Le régime social de |'indemnité de rupture
conventionnelle est refondu

Loi art. 4, |

Une nouvelle contribution patronale applicable quels que
soient les droits a retraite

2 La loi instaure, 3 compter du 1 septembre 2023 (n° 1), une
contribution a la charge de I'employeur sur lI'indemnité de rupture
conventionnelle homologuée, pour sa part exclue de cotisations de
sécurité sociale (n° 3). Son taux est fixé a 30 %.

Cette contribution s'applique indifféremment aux salariés en droit
ou non de bénéficier d'une pension de refraite.

Le législateur procéde par élargissement de |'assiette de la contribution
due sur I'indemnité de mise a la retfraite (n° 6), qui inclut désormais
aussi l'indemnité de rupture conventionnelle homologuée.

Au plan formel, I'article L 137-12 du CSS, relatif a la contribution patronale
due sur I'indemnité de mise a la retraite, est réécrit.
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LA CUUFNIEM  Des précisions de la part de I'administration

quant a I'étendue de I'assiette de cette contribution seraient les
bienvenues. En effet, la formulation de I'article L 137-12 CSS, qui vise
les indemnités versées « a I'occasion » de la rupture conventionnelle
et de la mise a la retraite, est particulierementimprécise. Concernant
la contribution patronale de 50 % due sur 'indemnité de mise a la
retraite, le BOSS est venu préciser que son assiette était constituée
du montant total des indemnités versées dans le cadre d'une mise
a la retraite, que celles-ci résultent de la loi, de dispositions
conventionnelles, du contrat de travail ou d'une fransaction, et qu'il
importait peu qu'une partie de ces indemnités soit soumise, par
ailleurs, aux cotisations et/ou contributions sociales en tant qu'elles
dépassent les limites d'exonération (voir BOSS-Ind. rupture-1660).

Un régime unifié au regard des autres cotisations
et contributions sociales

Que le salarié puisse prétendre a une pension de retraite
d'un régime légalement obligatoire...

3 Actuellement, 'indemnité de rupture conventionnelle versée au
salarié en droit de bénéficier d'une pension de retraite d'un régime
légalement obligatoire est intégralement assujettie aux cotisations
de sécurité sociale.

A compter du I*" septembre 2023, la loi I'exclut de I'assiette de ces
cofisations, dans les limites applicables aux autres indemnités de
rupture du confrat de fravail.

Cetteindemnité va donc éfre exonérée de cotisations, dans la limite
de 2 fois le plafond annuel de la sécurité sociale, soit 87 984 €
en 2023, a hauteur du plus élevé des 3 montants suivants :

— montant de l'indemnité prévue par la convention collective de
branche, par I'accord professionnel ou interprofessionnel, ou, 3
défaut, par la loi ;

— 2 fois le montant de la rémunération annuelle brute percue par
le salarié au cours de |'année civile précédant la rupture de son
confrat de travail ;

— 50 % du montant de I'indemnité versée.

Si son montant dépasse 10 fois le plafond annuel de la sécurité
sociale, soit 439920 € en 2023, lindemnité est intégralement
assujeftie aux cofisations de sécurité sociale.



En contrepartie de I'exonération de cofisations, cette indemnité se
voit appliquer la contribution patronale de 30 % mentionnée n® 2.

Au plan formel, I'article L 242-1, I-7° du CSS est complété par un nouvel
alinéa visant a appliquer le régime d'exonération plafonnée de cotisations
de sécurité sociale a I'indemnité de rupture conventionnelle homologuée

versée a un salarié en droit de bénéficier d’'une pension de retraite.

LU Cetfe indemnité reste intégralement soumise 3

I'impdt sur le revenu (CGl art. 80 duodecies 1, 6°). La nouvelle régle
d'exonération plafonnée de cofisations aboutit donc a créer une
exception au principe d'alignement du régime social des indem-
nités de rupture du contrat de travail sur leur régime fiscal.

4 En conséquence de l'exemption partielle de cofisations,
I'indemnité de rupture conventionnelle versée au salarié en droit de
bénéficier d'une pension de refraite est, a partir du 1" septembre
2023, exonérée de la CSG et de la CRDS sous plafond. Actuelle-
ment, cette indemnité est intégralement soumise a ces contributions.
Indépendamment de son assujettissement a I'impot sur le revenu,
cette indemnité est donc exonérée de CSG et de CRDS 3 hauteur
du plus pefit des deux montants suivanfs :

— le montant de l'indemnité prévu par la convention collective de
branche, I'accord professionnel ou interprofessionnel, ou, a défaut,
par la loi si ce dernier est le plus élevé ;

— le montant d'exonération admis pour les cofisations de sécurité
sociale (n° 3).

Cette exonération ne nécessite aucune modification des textes en vigueur.
Elle résulte en effet du renvoi de I'article L 136-1-1, IlI-5° du CSS a I'article
L 242-1, I-7°, lui-méme modifié (n° 3).

... OU pas

5 Corrélativement 2 la mise en place de la contribution patronale
spécifique (n° 2), I'indemnité de rupture conventionnelle versée 2 un
salarié ne pouvant pas prétendre a une pension de refraite est, 3
partir du 1" septembre 2023, exemptée de forfait social.

Celui-ci est acfuellement dd, dans cettfe situation, au faux de 20 %
sur la part de l'indemnité exonérée de cotisations de sécurité sociale.

L'article L 137-15 du CSS est modifié a cette fin.

L'indemnité reste exonérée de cotisations de sécurité sociale ot de
CSG-CRDS dans les limites actuelles. Sur ces limites, voir respectivement
n> 3 et 4.

Le taux de la contribution patronale sur I'indemnité
de mise a la refraite est abaissé

Loi art. 4, |, 2°

6 Letaux de la contribution patronale due sur I'indemnité de mise
a la retraite est ramené de 50 % a 30 % a compter du 1°" septembre
2023. En outre, alors que cette contribution est actuellement assise
sur la totalité du montant de l'indemnité, elle ne concerne plus 3
partir de cette date que sa part exclue de |'assiette des cotisations
de sécurité sociale.

Ainsi, le régime social de cette indemnité est aligné sur celui de
l'indemnité de rupture conventionnelle homologuée, elle-méme

étant soumise a cette contribution (n° 2).

Au plan formel, I'article L 137-12 du CSS est réécrit.

Tableau avant/aprés

7 Nous présentons ci-aprés, sous forme de fableau, le régime
social et fiscal des indemnités de rupture conventionnelle homolo-
guée ef de mise 3 la retraite, avant et aprés la réforme, qui entre en
vigueur au 1°7 septembre 2023 (n° 1). Les modifications entre
I'ancien et le nouveau régime social sont signalées par des caractéres

gras.

Régime social et fiscal de I'indemnité de rupture
conventionnelle homologuée et de I'indemnité

Salarié n'étant pas
en droit de bénéficier
d’une pension

de mise a la retraite
Indemnités Avantle 1-9-2023 A compter
de rupture du 1-9-2023
Indemnité Soumise a
de rupture une contribution
conventionnelle _ patronale de 30 %
homologuée pour sa part exclue

de cotisations

Exonérée de cotisations dans certaines limites

Exonérée de CSG-CRDS

dans certaines limites

Salarié en droit
de bénéficier
d’une pension
de retraite

de retraite
Soumise au forfait Exemptée
social au taux de 20 % | de forfait social
pour sa part exclue
de cotisations
Exonérée d'impot sur le revenu dans certaines
limites
Indemnité Soumise a
de rupture une contribution
conventionnelle _ patronale de 30 %
homologuée pour sa part exclue

de cotisations

Assujettie a

Exonérée

cotisations de cotisations
dans certaines limites

Assujettie a CSG Exonérée de CSG-

et a CRDS CRDS dans certaines

limites

Exemptée de forfait social

Imposable

Indemnité de mise
alaretraite

Soumise a

la contribution
patronale de 50 %
sur la totalité

de son montant

Soumise a

la contribution
patronale de 30 %
pour sa part exclue
de cotisations

Exonérée de cotisations dans certaines limites

Exonérée de CSG-CRDS

dans certaines limites

Exemptée de forfait social

Exonérée d'impot sur le revenu dans certaines

limites

llustrations

8 Sont présentés ci-aprés des exemples illustrant |'application aux

indemnités de mise a la retraite et de rupture conventionnelle
homologuée des dispositions légales qui enfreront en vigueur au
1°" septembre 2023 (n° 1) en matiére de contribution patronale de
30 %, de cofisations de sécurité sociale, de CSG et de CRDS, ainsi
que d'impdt sur le revenu.
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Indemnité de rupture conventionnelle homologuée :
salarié n'étant pas en droit de bénéficier d’une pension
de retraite

9

Exemples 1. Indemnité de rupture conventionnelle
percue en 2023, au titre d'une rupture intervenue a
compter du 1°" septembre : 15 250 €. Rémunération brute
annuelle de 2022 : 61 000 €.

Pour I'impét sur le revenu et les cotisations de sécurité
sociale, les seuils d'exonération s'établissent, dans la limite de
6 Pass 2023 (impét) soit 263 952 € et de 2 Pass 2023
(cotisations) soit 87 984 €, a :

— 12200 € (montant de l'indemnité conventionnelle de
branche) ;

— 7625 € (50 % de l'indemnité percue) ;

— 122 000 € (double de la rémunération brute de 2022).
Limite de 10 Pass : 439 920 €

L'indemnité est exonérée en totalité d'impdt sur le revenu et
de cotisations sociales.

Pour la CSG et la CRDS, I'indemnité est exonérée a hauteur
du plus petit des deux montants suivants :

— 15250 € (montant affranchi de cotisations de sécurité
sociale) ;

— 12200 € (montant de l'indemnité conventionnelle de
branche).

L'indemnité est exonérée de CSG et de CRDS a hauteur de
12 200 £ et soumise a ces contributions pour le surplus, soit
3050 £

L'indemnité est soumise en totalité a la contribution patro-
nale de 30 %.

2. Indemnité de rupture conventionnelle percue en 2023,
au titre d'une rupture intervenue & compter du
1e" septembre : 144 000 €. Rémunération brute annuelle
de 2022 : 34 000 €.

Pour I'impét sur le revenu et les cotisations de sécurité
sociale, les seuils d'exonération s'établissent, dans la limite de
6 Pass 2023 (impét) soit 263 952 € et de 2 Pass 2023
(cotisations) soit 87 984 €, a :

— 73000 € (montant de l'indemnité conventionnelle de
branche) ;

- 72000 € (50 % de I'indemnité percue) ;

— 68000 € (double de la rémunération brute de 2022).
Limite de 10 Pass : 439 920 €

L'indemnité est exonérée d'impét sur le revenu et de cotisa-
tions sociales a hauteur de 73 000 €. Elle est assujettie a ces
prélévements pour le surplus, soit 71000 €.

Pour la CSG et la CRDS, I'indemnité est exonérée a hauteur
du plus petit des deux montants suivants :

— 73000 € (montant affranchi de cotisations de sécurité
sociale) ;

— 73000 € (montant de l'indemnité conventionnelle de
branche).

FRS 9/2% » @ Editions Francis Lefebvre

L'indemnité est exonérée de CSG et de CRDS a hauteur de
73000 €. Elle est assujettie a ces contributions pour le
surplus, soit 71000 €.

L'indemnité est soumise a la contribution patronale de
30 % sur sa part exonérée de cotisations de sécurité sociale,
soit sur la somme de 73000 € Le surplus (71000 €)
échappe a cette contribution.

Indemnité de rupture conventionnelle homologuée : salarié

en

10

droit de bénéficier d’une pension de retraite

Exemples 1. Indemnité de rupture conventionnelle
percue en 2023, au titre d'une rupture intervenue aprés
le 1°r septembre : 15 250 €. Rémunération brute annuelle
de 2022 : 61000 €

Pour I'impét sur le revenu et les cotisations de sécurité
sociale, les seuils d'exonération s'établissent, dans la limite de
6 Pass 2023 (impét) soit 263 952 € et de 2 Pass 2023
(cotisations) soit 87984 € a :

— 12200 € (montant de l'indemnité conventionnelle de
branche) ;

- 7625 € (50 % de I'indemnité percue) ;

— 122 000 € (double de la rémunération brute de 2022).
Limite de 10 Pass : 439920 £

L'indemnité estimposable en totalité a I'impét surle revenu
et exonérée en totalité de cotisations sociales.

Pour la CSG et la CRDS, l'indemnité est exonérée a hauteur
du plus petit des deux montants suivants :

— 15250 € (montant affranchi de cotisations de sécurité
sociale) ;

— 12200 € (montant de l'indemnité conventionnelle de
branche).

L’indemnité est exonérée de CSG et de CRDS a hauteur de
12 200 € et soumise a ces contributions pour le surplus, soit
3050 €

L'indemnité est soumise en totalité a la contribution patro-
nale de 30 %.

2. Indemnité de rupture conventionnelle percue en 2023,
au titre d'une rupture intervenue aprés le 1°" septembre :
144 000 €. Rémunération brute annuelle de 2022 :
34 000 £

Pour I'impét sur le revenu et les cotisations de sécurité
sociale, les seuils d'exonération s'établissent, dans la limite de
6 Pass 2023 (impét) soit 263 952 € et de 2 Pass 2023
(cotisations) soit 87984 € a :

— 73000 € (montant de l'indemnité conventionnelle de
branche) ;

- 72000 € (50 % de I'indemnité percue) ;

— 68000 € (double de la rémunération brute de 2022).
Limite de 10 Pass : 439920 €

L'indemnité est imposable en totalité a I'impét sur le
revenu. Elle est exonérée de cotisations sociales a hauteur de



73 000 € et soumise a ces cotisations pour le surplus, soit
71000 €

Pour la CSG et la CRDS, I'indemnité est exonérée a hauteur
du plus petit des deux montants suivants :

— 73000 € (montant affranchi de cotisations de sécurité
sociale) ;

— 73000 € (montant de l'indemnité conventionnelle de
branche).

L'indemnité est exonérée de CSG et de CRDS a hauteur de
73 000 € et soumise a ces contributions pour le surplus, soit
71000 €

L'indemnité est soumise a la contribution patronale de
30 % sur sa part exonérée de cotisations de sécurité sociale,
soit sur la somme de 73000 € Le surplus (71000 €)
échappe a cette contribution.

Indemnité de mise a la retraite

Exemples 1. Indemnité de mise a la retraite percue
en 2023, au titre d'une rupture intervenue aprés le
1e" septembre : 15 250 €. Rémunération brute annuelle de
2022 : 61000 £

Pour I'impét sur le revenu et les cotisations de sécurité
sociale, les seuils d'exonération s'établissent, dans la limite de
5 Pass 2023 (impdt) soit 219 960 € et de 2 Pass 2023
(cotisations) soit 87 984 €, a :

— 12200 € (montant de l'indemnité conventionnelle de
branche) ;

— 7625 € (50 % de l'indemnité percue) ;

— 122 000 € (double de la rémunération brute de 2022).
Limite de 10 Pass : 439 920 €

L'indemnité est exonérée en totalité d'impét sur le revenu et
de cotisations sociales.

Pour la CSG et la CRDS, l'indemnité est exonérée a hauteur
du plus petit des deux montants suivants :

— 15250 € (montant affranchi de cotisations de sécurité
sociale) ;

— 12200 € (montant de l'indemnité conventionnelle de
branche).

L'indemnité est exonérée de CSG et de CRDS a hauteur de
12 200 € et soumise a ces contributions pour le surplus, soit
3050 £

L'indemnité est soumise en totalité a la contribution patro-
nale de 30 %.

2. Indemnité de mise a la retraite percue en 2023, au titre
d'une rupture intervenue a@ compter du 1" septembre :
144 000 € Rémunération brute annuelle de 2022 :
34 000 £

Pour I'impét sur le revenu et les cotisations de sécurité
sociale, les seuils d'exonération s'établissent, dans la limite de
5 Pass 2023 (impét) soit 219 960 € et de 2 Pass 2023
(cotisations) soit 87984 € a :

— 73000 € (montant de l'indemnité conventionnelle de
branche) ;

- 72000 € (50 % de l'indemnité percue) ;

— 68000 € (double de la rémunération brute de 2022).
Limite de 10 Pass : 439920 €.

L'indemnité est exonérée d'impét sur le revenu et de cotisa-
tions sociales a hauteur de 73 000 €. Elle est assujettie a ces
prélévements pour le surplus, soit 71 000 €.

Pour la CSG et la CRDS, I'indemnité est exonérée a hauteur
du plus petit des deux montants suivants :

— 73000 € (montant affranchi de cotisations de sécurité
sociale) ;

— 73000 € (montant de l'indemnité conventionnelle de
branche).

L'indemnité est exonérée de CSG et de CRDS a hauteur de
73000 €. Elle est assujettie a ces contributions pour le
surplus, soit 71 000 €.

L'indemnité est soumise @ la contribution patronale de
30 % sur sa part exonérée de cotisations de sécurité sociale,
soit sur la somme de 73000 € Le surplus (71000 €)
échappe a cette contribution.

@ NA-1-20870 s., C-I-15265 s., C-IV-508] s.
et C-V-12200 s.; MS n°s 22855, 25145, 69050 et 84310
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Le cout des maladies professionnelles différées

va éfre mutualisé

Loi art. 5

1 Actuellement, une enfreprise peuf se voir imputer la maladie
professionnelle d'un salarié liée 3 une activité auprés d'un ou de
plusieurs anciens employeurs, mais qui a occasionné des lésions
différées dans le temps. Certaines entreprises sont donc réficentes
a embaucher des salariés 3gés par crainte que le co(t d'une
éventuelle maladie professionnelle soit répercuté sur leur taux de
cofisation AT-MP.

2 Afin de lever ces réficences, une mutualisation enfre les
entreprises des colts liés aux maladies professionnelles dont I'effet
est différé dans le temps sera prévue par décret, tant dans le régime
général de la sécurité sociale (CSS art. L 242-5, al. I modifié) que
dans le régime agricole (C. rur. art. L. 751-15 modifié).

Selon les informations transmises par la Direction de la sécurité
sociale au Sénat, les modalités de ceffe mutualisation seront
déterminées aprés dialogue avec les parfenaires sociaux. Les
contours de ce futur dispositif sont donc encore inconnus. Néan-
moins, |'objectif de la mesure, consacré par la loi, étant de « favoriser
I'emploi des salariés 3gés », il est probable que la mutualisation des
maladies différées ne concernera que ces salariés.
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L'employeur qui se voit imputer une maladie pro-
fessionnelle alors que son activité n'expose pas au risque lié a cette
maladie peut d'ores et déja solliciter le retrait de son compte des
dépenses afférentes a cette maladie. En cas de contentieux, c'est la
Carsat qui doit rapporter la preuve que la victime a été exposée au
risque de sa maladie chez I'employeur 3 qui elle I'a imputée (Cass.
2¢ civ. 1-12-2022 n° 21-11-252 FS-B : FRS 3/23 inf. 5 p. 9).

Si la maladie déclarée est due 3 une exposition au risque chez
I'employeur a qui elle a été imputée, mais aussi a une exposition dans
une ou plusieurs autres entreprises, l'intéressé peut demander
l'inscription de la maladie sur un compte spécial (Arrété du
16-10-1995 modifié art. 2, 4°) ef, par voie de conséquence, son refrait
de son compte employeur. Mais, pour cela, il doit apporter la preuve
qu'il est impossible de déterminer I'entreprise dans laquelle I'expo-
sition au risque a provoqué la maladie (Cass. 2° civ. 1-12-2022
n° 21-11-252 FS-B : FRS 3/23 inf. 5 p. 9). Une preuve d’autant plus
difficile 2 apporter que lamaladie est présumée contractée au service
du dernier employeur chez lequel la victime a été exposée au risque
(notamment : Cass. 2¢ civ. 22-11-2005 n° 04-11.447 F-PB; Cass.
2¢ civ. 21-10-2010 n° 09-67.494 F-PB).

@ C-11-14010



