ANNEXE |
CLASSIFICATION DES EMPLOIS DE L'ASSAINISSEMENT ET DE
LA MAINTENANCE INDUSTRIELLE

(Annexe modifiée par I'avenant n°11 du 23 avril 2007 étendu par arrété du 6 mai 2008).
(Annexe modifiée par I'avenant n°16 du 13 mars 2009 étendu par arrété du 8 juillet 2009).
(Annexe modifiée par I'avenant n°38 du 10 juin 2022 étendu par arrété du 14 novembre 2022 ).
(Annexe modifiée par I'accord de révision des classifications du 10 juillet 2023).

La présente classification des emplois
concerne l'ensemble des catégories de
personnel établie, désormais, de la maniéere
suivante : ouvriers et employés, agents de
maitrise, et cadres.

Elle met en place une nouvelle grille de
classification (niveaux, échelons et
coefficients) induite par les nouveaux métiers
ou les nouvelles organisations des entreprises
ainsi que des fiches d’emplois repéres situées
en fin de cette annexe.

Elle prévoit des dispositifs complémentaires
permettant de développer les compétences
des collaborateurs en lien avec I'évolution des
métiers et de l'organisation des entreprises.

Il est apparu que le terme « technicien » était
pour la Branche non pas un niveau de
classification de « categorie de personnel »
pouvant étre attaché a celui des agents de
maitrise, mais un réel niveau de classification
des « niveau d'emploi » attaché uniquement a
la catégorie de personnel des « ouvriers et
employés ».

La présente classification est présentée par
catégories pour en faciliter la lecture. Mais elle
comporte une seule échelle hiérarchique,
méme si le statut de certaines catégories reste
différencié.

Certains coefficients de cette classification
sont identiques pour des catégories de
personnel difféerentes, ce qui constitue des
« passerelles » entre les niveaux, facilitant
ainsi les promotions internes.

La classification comporte dorénavant au total
9 niveaux et, a lintérieur de ceux-ci, 20
échelons auxquels sont rattachés les
coefficients.

Le classement s'effectue en fonction des
activités réellement exercées dans I'entreprise
de facon habituelle. Chaque emploi doit étre
classé d’abord a un niveau selon la définition
de celui-ci, puis a un échelon, selon les
caractéristiques de ceux-ci s’il en existe
plusieurs.

La présente classification s’appliquera dans
un délai de 12 mois suivant le lendemain de
I'extension de l'accord sur les classifications,
afin de donner un plein effet a la négociation
et de permettre I'évaluation des activités en
cause et la notification des classements aux
intéressés.

Dans le cas ou lemploi d'un salarié se
trouverait classé a un niveau inférieur au
classement précédent, du fait de la nouvelle
classification, son salaire réel ne pourrait, de
ce seul fait, étre diminué et resterait donc
acquis.

La commission de conciliation prévue a
I'article 3.4 est compétente pour connaitre les
litiges individuels nés a l'occasion de ces
reclassements.

Les fiches d'emplois reperes sont mises en
place afin de prendre en compte I'évolution
des métiers et des organisations et aider les
entreprises dans le positionnement de
certains de leurs collaborateurs dans la
nouvelle grille de classification.

Cette démarche vise a harmoniser les
pratiques existantes dans la classification de
la Branche et a harmoniser ces pratiques
entre les entreprises nécessitant I'utilisation
d’emplois repéres communs.



TABLEAU DES NIVEAUX PAR CATEGORIES

OUVRIERS EMPLOYES AGENTS DE CADRES
MAITRISE

NIVEAU | X

NIVEAU I X

NIVEAU I X

NIVEAU IV X

NIVEAU V X

NIVEAU VI X
NIVEAU VII X
NIVEAU Vil X
NIVEAU IX X

OUVRIERS ET EMPLOYES
NIVEAU | interne ou en externe en vue de l'acquisition

Les taches sont répétitives ou analogues. Les
connaissances élémentaires de I'emploi sont
requises. Les exigences relatives a la sécurité
doivent étre connues et respectees.

Des consignes simples sont communiquées
verbalement ou par écrit.

Les salariés rendent compte des travaux
accomplis.

Echelon 1

Les travaux sont simples et sans difficultés
particuliéres.

Dans le cadre des consignes données, des
initiatives élémentaires peuvent étre prises.

Les parties conviennent que les salariés,
embauchés au coefficient 170, bénéficieront
d'une ou plusieurs actions de formation en

de techniques permettant, I'accés des dits
salariés au coefficient professionnel 185 et ce
dans un délai maximum de 12 mois de travalil
effectif ou périodes assimilées a compter de
leur embauche ou a lissue de la période de
formation si contrat en alternance.

Echelon 2

Les taches effectuées correspondent aux
travaux courants de la spécialité. Elles
requiérent une certaine initiative dans le choix
des moyens permettant d’accomplir ces
travaux.

Les salariés possédent les connaissances
techniques de base de leur métier et une
qualification qui leur permettent de respecter
les régles professionnelles. lls mettent en
ceuvre des connaissances acquises et
actualisées par formation professionnelle,
initiale ou continue, ou une expérience
équivalente.
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| NIVEAU Il

Ce niveau requiert une bonne connaissance
des techniques et/ou des procédures. Les
exigences relatives a la sécurité doivent étre
connues et respectées.

Les taches sont diversifices et les modes
opératoires connus. Elles sont exécutées en
fonction des instructions  spécifiques
communiquées. Elles peuvent impliquer
'animation et la coordination de salariés de
niveau ou d’échelon inférieur.

Les salariés rendent compte de leur travail et
transmettent I'information.

Echelon 1

Les salariés exécutent les travaux de leur
métier ce qui implique la tenue de documents
d'exécution et/ou la connaissance des
procédures techniques et administratives.

Les salariés peuvent transmettre leur
expeérience a de nouveaux embauchés sous
contréle de la hiérarchie.

Un salarié présent dans I'entreprise depuis au
moins 2 ans de travail effectif et de périodes
assimilées, et dont 'activité nécessite d'étre
titulaire d'un permis poids lourd dans
I'entreprise, sera automatiquement
positionné, a minima, au coefficient 200, le
premier jour du mois civil suivant la date
anniversaire des deux ans révolus.

Echelon 2

En plus des fonctions de I'échelon précédent,
les taches impliquent la mise en ceuvre des
connaissances professionnelles acquises et
actualisées par formation initiale ou continue.

Les salariés sont amenés ponctuellement sur
instructions de I'encadrement a assumer des
fonctions de représentation simple ayant trait
a I'exécution de leur travail quotidien.

Le salarié ayant validé un CQP porté par la
branche se positionne a minima a cet échelon
au plus tard dans le mois suivant sa validation.
Dans le cas particulier ou le salarie, déja
positionné a cet échelon, valide un CQP porté
par la branche, il accédera, a minima, a

I'échelon supérieur au plus tard dans le mois
suivant sa validation.

Echelon 3

En plus des fonctions précisées ci-dessus, les
salariés exécutent les travaux délicats de leur
métier, ce qui implique une certaine
autonomie et la prise des initiatives
nécessaires a la réalisation des travaux
confiés.

Echelon 4

En plus des fonctions de I'échelon précédent,
le salarié peut étre amené a coordonner
réguliérement les interventions en mettant en
valeur ses compétences techniques et en
adaptant les moyens matériels et humains

confiés pour la réalisation des travaux.

NIVEAU Il

A ce niveau, les salariés possédent une
parfaite maitrise du métier et des conditions
de sécurité et une expérience acquise par une
pratique de plusieurs années. Les exigences
relatives a la sécurité doivent étre connues et
respectées.

lls peuvent participer a I'évolution des modes
opératoires et apporter leur expertise dans un
souci d’amélioration continue.

Les taches sont exécutées en fonction des
instructions permanentes ou particuliéres qui
leur sont communiquées.

lls rendent compte de leur activité et de celles
gu'ils contrélent.

Echelon 1

Les salariés sont en capacité d’exécuter les
travaux complexes du métier.

Les connaissances professionnelles sont
diversifiées, y compris dans les techniques
connexes, notamment par recours a une
formation continue appropriée.

Les salariés de cet échelon peuvent étre

appelés a transmettre leur expérience, a
animer et diriger le personnel sous leur
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autorité et a mettre en valeur leur capacité
d’animation. lls peuvent assurer le tutorat des
nouveaux embauchés en alternance, au
besoin a l'aide d’une formation pédagogique.

Echelon 2

En plus des activités ci-dessus, les salariés
ont la parfaite maitrise des techniques

connexes leur permettant d'assurer les
travaux relevant de celles-ci.
lls s'adaptent en permanence aux techniques

et aux procédures nouvelles.

Par leur connaissance approfondie du métier,
ils peuvent étre appelés a participer, avec
lencadrement, a [Iévaluation et a la
valorisation des prestations proposées par
I'entreprise a ses clients.

NIVEAU ECHELON COEFFICIENT Exemples de fiches emploi repére

Niveau | Echelon 1 170 - Opérateur
Echelon 2 185 - Assistant Administratif
Niveau Il Echelon 1 200 - Technicien
Echelon 2 215 - Assistant d'exploitation
Echelon 3 230
Echelon 4 245
Niveau Il Echelon 1 260 - Technicien expert
Echelon 2 280 - Assistant d’exploitation
AGENTS DE MAITRISE
NIVEAU IV d’'organisation du travail ou de gestion. Cela
les améne a adapter a tout moment les
Les agents de maitrise ont, a ce niveau, une procédures en cours d'execution.
connaissance parfaite des techniques . )
fondamentales de la profession. Les Les agents de maitrise assurent aussi par

exigences relatives a la sécurité doivent étre
connues et respectées.

lls ont une formation validée par un dipléme ou
une expérience de plusieurs années dans leur
spécialité.

Les connaissances professionnelles sont
diversifiees, y compris dans les taches
connexes, notamment par recours a une
formation continue appropriée.

Leurs fonctions les aménent, soit 8 assurer
'animation et I'encadrement des personnes
de leur équipe en organisant et en
coordonnant leur travail, soit a exercer, dans
le cadre des missions ou des directives regues
de leur supérieur hiérarchique, des activités
dans les domaines techniques, économiques,
administratifs, commerciaux, juridiques,

leurs fonctions, la communication tant avec les
autres services ou équipes de l'entreprise
qu'avec les clients.

Echelon 1

Dans les domaines opérationnels, les agents
de maitrise peuvent étre amenés a animer
et/ou diriger dans leur spécialité, des ouvriers
et/ou des employes.

Dans les domaines fonctionnels, ils assument
leurs fonctions sous la responsabilité d'un
agent de maitrise d'échelon supérieur ou d’'un
cadre.
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Echelon 2

Les agents de maitrise ont une parfaite
connaissance des techniques connexes leur
permettant de réaliser les travaux relevant de
celles-ci.

lls résolvent avec ingéniosité les problémes
qui se présentent.

lls sont amenés a animer et diriger une ou
plusieurs équipes d’employés ou d’ouvriers en
s’adaptant en permanence aux techniques et
aux procédures nouvelles.

lIs controlent le travail des nouveaux
embauchés dans ces différentes technicités et
assurent leur formation.

Echelon 3

A cet échelon, les agents de maitrise sont
amenés a animer et diriger une ou plusieurs
équipes d'employés ou d’ouvriers ainsi qu'a
assurer quelques missions spécifiques dans
des domaines connexes (notamment
économiques, administratifs, commerciaux,
juridiques et organisationnelies).

| NIVEAU V

En plus des connaissances techniques du
niveau IV, les agents de maitrise de ce niveau
ont une large autonomie pour organiser le
travail des personnes sous leurs ordres et
résoudre les problémes qui peuvent survenir.

lls sont amenés a animer et diriger le
personnel affecté a leur activité.

lls contrélent la qualité des travaux exécutés
et leur réalisation dans les délais.

De par leur fonction, ils peuvent assurer les
relations commerciales et techniques,
notamment entre les clients et I'entreprise, et
la transmission de l'information interne.

Echelon 1

Les agents de maitrise dirigent et coordonnent
un ou plusieurs groupes ou équipes ayant des
taches semblables.

Echelon 2

A cet échelon, les agents de maitrise dirigent
et coordonnent les travaux de plusieurs
groupes ou équipes ayant des activités
différentes.

Echelon 3

En plus des connaissances des niveaux
précédents, les agents de maitrise de ce
niveau ont une parfaite connaissance des
techniques de base de la profession, comme
des spécificités de I'entreprise.

lls élaborent les schémas et programmes et
font les études préalables en fonction des
objectifs fixés par la hiérarchie afin d’exécuter
les taches complexes et variées qui leur
incombent.

lls animent et dirigent les équipes ou
personnes affectées a des taches différentes
en veillant a I'entente et a I'harmonie entre
elles et contrdlent la réalisation des travaux.

lls assurent les liaisons internes dans les
entreprises et contribuent a leur amélioration.

lis veillent a la circulation de l'information tant
avec le personnel qu'entre la clientéle et
'entreprise.

NIVEAU ECHELON COEFFICIENT

Niveau IV Echelon 1 260
Echelon 2 280
Echelon 3 320

Niveau V Echelon 1 430
Echelon 2 500
Echelon 3 580




CADRES

| NIVEAU VI

Les emplois a ce niveau nécessitent que
soient remplies les conditions prévues a
l'article 1 de I'annexe cadres.

Les fonctions consistent soit a exercer, dans
le cadre des missions ou des directives recues
de son supérieur hiérarchique, des activités
dans les domaines technique, économique,
administratif, commercial, juridique,
d’organisation du travail ou de gestion, soit a
participer a un poste de direction ou a aider et
remplacer a I'occasion le titulaire du poste.

Le cadre de ce niveau s’adapte aux méthodes
et a l'organisation de I'entreprise et s'initie a
ses techniques.

Il résout les problémes courants, recoit des
instructions précises et met en application les
connaissances acquises et/ou confirme sa
parfaite connaissance des techniques de
I'entreprise.

Echelon 1

Sont classés a cet échelon les cadres qui
débutent.

Le classement a cet échelon est provisoire, les
intéressés étant classés a I'échelon 2 dés que
leurs fonctions le justifient et, au plus tard,
lorsqu’ils ont accompli une période de trois
ans de travail effectif et périodes assimilées
dans I'entreprise.

Echelon 2

Cadres confirmés ayant accompli la période
probatoire précisée a I'échelon 1 ou ayant été
classés par promotion interne en fonction de
leur expérience.

A cet échelon, les fonctions de cadre sont
assurées dans les conditions normales
d'efficacité, de temps et de moyens pour
résoudre les problémes techniques en utilisant
les connaissances acquises.

Echelon 3

A cet échelon, les cadres sont expérimentés
et disposent d'une réelle autonomie pour
répondre aux objectifs fixés par leur hiérarchie
dans des conditions d’efficacité, de temps et
de moyens fixées par cette derniére.

| NIVEAU VI

Le cadre exerce une fonction technique,
administrative, commerciale ou d'études et/ou
assume la direction et la coordination d'un
groupe de salariés affectés a la méme activité
que lui.

En fonction de sa délégation, il prend en
charge des problemes complexes et variés en
tenant compte des paramétres techniques,
économiques, administratifs,  juridiques,
commerciaux et d’organisation du travail.

Ses activités sont définies par son chef
hiérarchique qui, dans les entreprises a
structure simple, peut étre le chef d’entreprise
lui-méme.

Il transmet ses connaissances et veille a la
formation de ses collaborateurs.

Dans le cadre des objectifs fixés, il prend les
mesures nécessaires a leur réalisation.

Il prévoit et assure I'organisation de son travail
et de celui du personnel sous ses ordres. Il
motive et anime ce personnel.

Il prend en charge la communication pour
assurer la plus parfaite entente entre les
membres du personnel et les différents
services.

Il assure dans les meilleures conditions
possibles les relations de I'entreprise avec
I'extérieur et a une nécessaire délégation pour
la représenter.
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NIVEAU Vil

| NIVEAU IX

A ce niveau, le cadre participe a I'élaboration
des projets et prend en charge tous les projets
en cours en tenant compte des parametres
techniques, économiques, administratifs,
juridiques, commerciaux, d’'organisation du
travail et de gestion et définit des solutions
éventuellement innovantes.

Ses activités exigent une trés large autonomie
de jugement et d'initiative.

Ses fonctions mettent en ceuvre les
connaissances théoriques acquises et une
expérience étendue résultant d'une pratique
de plusieurs années dune haute
spécialisation.

Il recoit des orientations et participe a la
définition de ses objectifs.

Il intégre toutes les évolutions de son activité.

Il représente et engage 'entreprise par une
large délégation.

A ce niveau, le cadre participe a I'élaboration
de la politique de I'entreprise.

Ce classement ne peut étre justifié que par la
valeur technique exigée par la nature ou la
spécialisation de I'entreprise, par I'importance
de I'établissement ou par la nécessité d'une
étroite coordination entre plusieurs services
ou activités.

Il impligue la direction d’'un ou plusieurs cadres
des niveaux précédents et la plus large
autonomie de jugement, d'initiative et de
décision.

Les cadres de ce niveau ont a définir les
objectifs qu’ils proposent.

lls ont une treés large délégation permettant la
mise en ceuvre des politiques de I'entreprise.

A ce niveau, sont classés les emplois qui ne
répondent plus aux conditions des niveaux VI,
VIl et VIII mais qui se situent au-dela, du fait
de [limportance particuliere des activités
technique, économique, commerciale,
administrative, juridique, d’organisation du
travail ou de gestion, en raison du niveau des
connaissances ou de I'expérience requises.

NIVEAU ECHELON COEFFICIENT
Niveau VI Echelon 1 430
Echelon 2 500
Echelon 3 580
Niveau VII 760
Niveau VIl 1120
Niveau IX 1470
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Fiche Emploi Repere* :
OPERATEUR

Classification (fourchette) : Niveau | coefficient 170 a 185.

Définition de ’emploi-repére (métier) : L'opérateur exécute les travaux qui lui sont confiés.
Emplois rattachés : Opérateur en assainissement, Opérateur en hygiéne immobiliére,
Opérateur en maintenance industrielle, Opérateur en contréle/diagnostic, Opérateur en

maintenance, Opérateur en collecte et transport de déchets, ...

Autres appellations utilisées : Aide opérateur, Opérateur, Opérateur chauffeur, Chauffeur
opérateur, Nettoyeur opérateur...

Spécificités de I’emploi-repére (métier) : Travaux non complexes/ Restitue son intervention.

Activités principales

Technique

Commercial
Communication

QHSE

Prérequis indispensables pour exercer le métier :
- Savoir étre : Ale sens du service, est assidu et ponctuel, veille a 'image de I'entreprise
(tenue de travail propre, comportement, ...), a un esprit d'équipe et sait s’adapter aux
conditions de travail.

- Formation : Suit les formations nécessaires a la réalisation des travaux qui lui sont
confiés.

*La fiche emploi repére est indicative et concerne ici des salariés dont le statut est ouvrier.
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Fiche Emploi Repeére* :
TECHNICIEN

Classification (fourchette) : Niveau Il 1¢" échelon coefficient 200 & Niveau |l 4 échelon
coefficient 245.

Définition de 'emploi-repére (métier) : Le technicien exécute et est responsable de son
chantier ou de son intervention qui peut étre complexe. Il applique et fait appliquer les
consignes.

Emplois rattachés : Technicien en assainissement, Technicien en hygiéne immobiliere,
Technicien en maintenance industrielle, Technicien en contréle/diagnostic, Technicien en
maintenance, Technicien en collecte et transport de déchets, ...

Autres appellations utilisées : Opérateur, Opérateur chauffeur, Chauffeur opérateur, Chef
de bord ...

Spécificités de I'emploi-repére (métier): Taches diversifiées et modes opératoires
connus/Connaissance technique des procédures et exigences relatives a la sécurité/Peut étre
amené a coordonner les interventions des salariés de méme niveau ou d'échelon
inférieur/Peut étre amené a transmettre son expérience a de nouveaux embauchés/Met en
ceuvre des connaissances professionnelles acquises et actualisées par formation initiale ou
continue/Cas particulier d’'un CQP porté par la branche **.

Activités principales en plus de celles de I'opérateur
Technique

Commercial
Communication

QHSE
Prérequis indispensables pour exercer le métier :
- Savoir étre : Sait faire preuve d’autonomie et de prise d'initiatives pour la réalisation
des travaux confiés, a le sens du service, est assidu et ponctuel, veille a I'image de
I'entreprise (tenue de travail propre, comportement, ...), a un esprit d’équipe et sait

s’adapter aux conditions de travail.

- Formation : Suit les formations nécessaires a la réalisation des travaux qui lui sont
confiés.

*La fiche emploi repére est indicative et concerne ici des salariés dont le statut est ouvrier.
**|es titulaires d’'un CQP porté par la branche ne peuvent étre positionnés a un coefficient

inférieur au 215.
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Fiche Emploi Repere* :
TECHNICIEN EXPERT

Classification (fourchette) : Niveau Il 1°" échelon coefficient 260 a Niveau Il 2¢ échelon
coefficient 280.

Définition de I’emploi-repére (métier): Il assure I'exécution complexe du métier. Les
connaissances professionnelles sont diversifiées y compris dans les techniques connexes.
Transmission de I'expérience, animation et supervision du personnel sous ses ordres.
Capacité a tutorer des apprentis et des nouveaux embauchés en alternance.

Emplois rattachés : Technicien expert en assainissement, Technicien expert en hygiéne
immobiliere, Technicien expert en maintenance industrielle, Technicien expert en
contrdle/diagnostic, Technicien expert en maintenance, Technicien expert en collecte et
transport de déchets, ...

Autres appellations utilisées : Opérateur expert, Opérateur chauffeur expert, Maitre
opérateur, Chef d’équipe, Chef d’atelier ...

Spécificités de [I'emploi-repére (métier): Travaux délicats ou spécifiques du
métier/Expérience acquise par la pratique de plusieurs années, parfaite maitrise/Certaine
autonomie et prise d'initiative/Capacité a encadrer des opérateurs et/ou techniciens sur
chantier/Connaissance approfondie du métier.

Activités principales en plus de celles de technicien

Technique

Commercial

Communication

QHSE
Prérequis indispensables pour exercer le métier :

- Savoir étre : Sait faire preuve d’autonomie et de prise d'initiatives pour la réalisation
des travaux confiés, alerte sa hiérarchie sur les dysfonctionnements qu'il peut étre
amené a rencontrer, partage son savoir-faire, sait rendre compte a son supérieur
hiérarchique, est rigoureux dans la réalisation des chantiers, est assidu et ponctuel,
veille a I'image de I'entreprise (tenue de travail propre, comportement, ...), sait garder
la confidentialité sur I'ensemble de l'information détenue, a un esprit d’équipe et sait
s’adapter aux conditions de travail, a le sens du service.

- Formation : Suit les formations nécessaires a la réalisation des travaux qui lui sont
confiés.

*La fiche emploi repére est indicative et concerne ici des salariés dont le statut est ouvrier.
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Fiche Emploi Repeére* :
ASSISTANT ADMINISTRATIF

Classification (fourchette) : Niveau | coefficient 170 a 185.

Définition de VPemploi-repére (métier): L'assistant administratif assure des taches
administratives élémentaires.

Emplois rattachés : Secrétaire, Chargé de facturation, Agent de planning, Agent
administratif...

Autres appellations utilisées : Secrétaire, Agent...

Spécificités de I'emploi-repére (métier): Taches non complexes/Participation au
fonctionnement de I'exploitation.

Taches potentielles
Technique

Commercial
Communication

QHSE

Prérequis indispensables pour exercer le métier :
- Savoir étre : Est assidu et ponctuel, respecte la confidentialité, est rigoureux et
organisé, veille a I'image de I'entreprise, a un esprit d’équipe et sait s’adapter aux
conditions de travail et aux sollicitations tant internes qu’externes.

- Formation : Suit les formations nécessaires a la réalisation des taches qui lui sont
confiées.

*La fiche emploi repére est indicative et concerne les salariés dont le statut est employé.
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Fiche Emploi Repeére* :
ASSISTANT D’EXPLOITATION

Classification (fourchette) : Employé Niveau Il 1er échelon coefficient 200 a Niveau Il 2e
échelon coefficient 280.

Définition de I'emploi-repére (métier): L'assistant d'exploitation accompagne les
encadrants d’exploitation dans la gestion des aspects administratifs et réglementaires liés a
I'exploitation. Dans ce cadre, I'assistant d’exploitation peut étre amené a réaliser les missions
suivantes : gérer des demandes entrantes, réaliser le planning d’interventions des techniciens,
préparer les ordres de travail des techniciens, assurer le reporting en lien avec la direction
opérationnelle et les autres fonctions support...

Emplois rattachés : Assistant d'agence, assistant administratif, dispatcheur, gestionnaire de
planning...

Autres appellations utilisées : Assistant, chargé de...
Spécificités de emploi-repére (métier) : Taches diversifiées en fonction de la taille de

I'entité d'exploitation/Polyvalence/Participation a l'organisation et au fonctionnement de
I'exploitation.

Taches potentielles en plus de celles d’Assistant Administratif

Technique

Commercial
Communication
QHSE

Prérequis indispensables pour exercer le métier :

- Savoir étre : Sait faire preuve d’autonomie et de prise d'initiatives pour la réalisation
des missions confiées, a le sens du service, est assidu et ponctuel, respecte la
confidentialité, est rigoureux et organisé, veille a I'image de I'entreprise, a un esprit
d’équipe et sait s’adapter aux conditions de travail et aux sollicitations tant internes
gu’externes.

- Formation : Suit les formations nécessaires a la réalisation des taches qui lui sont
confiées.

*La fiche emploi repére est indicative et concerne les salariés dont le statut est employé.
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Fait a Paris, le 10 juillet 2023

La Fédération MAIAGE

Représentée par Christophe ALARY
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La Fédération Générale des
Transports et de ’Equipement
(FGTE-CFDT)

Représentée par;Bruno HEDIN

A

La Fédération Nationale des
Syndicats de Transports CGT

Représentée par Eric HINZ

La Fédération Force Ouvriére du
Transport (CGT-FO)

Représentée par-Antonio QRIMI

La Fédération Autonome des
Transports UNSA (FAT/UNSA)

Représentée par PatricIjAfTH
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